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PRESENTACION E INTRODUCCION

PRESENTACION

De conformidad a la normativa legal vigente, especificamente la Ley N° 19.410/95
en sus articulos 4° , 5° y 6° se pone a disposicion de la comiliredaicativa y del
Honorable Corgjo Municipalde Huasco para su aprobacion, el Plade Mejoramiento
Educativo 2015

La elaboracién del PADEM 20%6 realiz6 mediante un proceso programado y
organizado, el cual contd con la participacion de los distintos estamentos y modalidades de
educacion presenteen la comuna.

Su elaboracion anual, permite realizar el ejercicio de visualizar el estado de la
gestion comunal, a través de los procesos de monitoreo y evaluacion del afio anterior. Tal
informacion constituye el insumo basico para tomar las decisianes permitan formular
un plan que contenga los lineamientos estratégicos que den cuenta de las politicas
ministeriales y comunales en educacion.

Los principales Ejes abordados en el PADEM, deben considerar la realidad de la
Comuna en cuanto a su Educaci®me basica, Basica, Media HC y Media Técnico
Profesional, abordando las tematicas y problemas existentes, logrando resolver, con
politicas certeras y en base a objetivos propuestos, llevando a cabo la proyecciéon de los
Establecimientos de nuestra Comuraalemas de sus planes de trabajo y de los desafios
como Departamento en funcionamiento y conexion con los Establecimientos actuales.

En la actualidad contamos con 3 Establecimientos Basicos Urbanos, 2
Establecimientos Basicos rurales, y un Liceo Polivaleain especialidades Técnicas y HC.
Con ideales generalizados en las buenas practicas impartidas por la Comunidad Educativa y
los Directivos que los Representa.

RODRIGO LOYOLA MORENILLA
ALCALDE COMUNA DE HUASCO
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INTRODUCCION

La Educacién Publica representa la esencia de nuestra sociefiete |a
oportunidad a todos estudiantes para que logren desarrollarse en forma integral, en un
sistema inclusivo que dia a dia busca mejorar la calidad en todos los procesos pedagdgicos e
institucionales.

El PADEM 2015 refleja la instalacion de malftide desarrollo educacional del
ambito administrativo y de gestién, un proceso pedagogico desde el aula, se involucra a
todos los entes, centrando los esfuerzos en el estudiante. Se establece roles que son
fundamentales en el logro de las metas propusstéormando un equipo de trabajo
coordinado, con libertad de accion frente a las decisiones y programas de estudio en cada
establecimiento, busca mejorar los liderazgos entregando responsabilidades a los
directivos, docentes y asistentes de la educacion.

Con las nuevas Iniciativas se refuerzan las demandas de la Comuna, en cuanto a la
Educacion y la gestion del Departamento educacional, donde se pretende unir todas las
aristas responsables de la educacion creando un todo, capaz de llevar a calateaina i
conjunta y de igualdad de oportunidades para los distintos actores de la educacion escolar.

Por todo lo anterior es que se abordaran todas las tematicas presentes, no solo en la
entrega de aprendizajes, sino también una observacion eadiainistracion Educacional
con una vision critica desde esta gestion, con el fin de mejorar e instalar nuevas estrategias
gue permitan ir mejorando nuestras debilidades.

Finalmente puedo destacar que cada meta propuesta y plasmada en este PADEM,
enfrentaun objetivo amplio de la mejora continua, con la posibilidad de avanzar, seguros
hacia la equidad educacional para nuestros alumnakimnas, como herramienta efectiva
en el desarrollo de la comuna y aporte en la Region.

HERMAN CASTILLO CASTILLO
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION (S)
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Il DIAGNOSTICO

2.1 Nivel Comunal
En lo Educacional:

La construccion del PADEM 201de construye bajo un escenario de cambios
LINBaSyiasSa Sy f1 9 RdzOF OAsy [ KAt Syl I Qlidz £ = C
Educacional de Aseguramiento de la calidad de la Educacion Béasica y Media, junto a su
FAAOFE AT F OAsyé s I orOuzEstablecimientod de avefrd Comtn@ A 6 A R |
retroalimentando su mejora y por medio del Ministerio con un apoyo continuo.

Descripcion Comunal:

La comuna de Huasco esta conformadaJ#®poblados entre ellos Huasco. Limita al
norte con Quebrada Matamoros, al sur con punta Alcalde, al este con la ecteufreirina
y al oeste con Mar Chileno.

La ciudadportuaria de Huasco esta ubicada a 28° 27" itud sury 71° 13' 09"
longitud oeste distante 191km al sudoestede Copiapd(capital de laegion de Atacamiay
46 km al oestede Vallenar(capital de Igprovincia de Huasgo

Su estructura Politica estd conformada por su AkEasefior Rodrigo Loyola

Morenilla y seis ConcejaleSarmen Hidalgo Narrias, Rafael Vega Peralta, Juan Avalos Tapia,
Patricia Dagnino Pizarro, Pedro Rojas Miranda y Juan Valenzuela Valenzuela.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Oeste
http://es.wikipedia.org/wiki/Vallenar
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Huasco

2.1.1 Indicadores Demograficate la Comuna:
a. Tasa de Crecimiento:

Huasco es la tercera Comuna que presenta un significatimeeato en su
poblacién del 12,09% (98&bitantes).

POBLACION RESIDENTE TOTAL
COMUNA CENSO 2002 CENSO 2012
HUASCO 7.991 8.976

m CENSO 2002
CENSO 2012

b. PoblacionComunal:

Segun los datos recopilados enceinsode poblacion de2012 aplicado por elNE la
comuna en una superficie de 1.60Kkrh?2 posee una poblacion d&.976habitantes, de los
cuales4.433sonhombresy 4.543sonmujeres El porcentaje de variacion intercensal entre
2002y 2012es de un 12,09% (98tuevos habitantes).

Segun censo de 2002damunaacoge al 3,12% de la poblacion total de la region, de la
cual un 18,88% corresponde a poblaciagraly un 81,12% a poblacianmbana

Sin embargo segun la las estadisticas de la fuente Casen, realizadas el 07 de febrero del
2014, Huascdiene de orden de 8,0 mihabitantesen el afio 2013, lo que representa el
2,8% de la poblacion proyectadarg la region.
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c. Proyeccion poblacién de la Comuna:

La Proyeccion de la poblacion Comunal, urbana y rural, responde a las siguientes tasas
de crecimiento: para la Comunal la tasa intercensal es de 6,7, para la proyeccion Comunal
y rural es0,697 anual, para el 2022.

HUASCO COMUNAL 8.976 | 9.198

HUASCO URBANO| 7.285 | 7.432

HUASCO RURAL | 1.691 | 1.766

m HUASCO
COMUNAL

m HUASCO
URBANO

©HUASCO RURA

Proyeccién de poblacién por Sexo:

2020 3.865 3.912 7777

Fuente:Datos INE

PADEM 2015 8| Pagina



2.1.2 Indicadores Socioecondmicos:

a. Situacion Socioecondmica:

La pobreza en Chile se define a partir de una canasta basica de alimentos, cuyo valor se
actualiza segun la evolucion de los precios. Con ese valor se definen la linea de ingigencia
la linea de pobreza ($32.067 y $ 64.134, respectivamente para CASENCZi@jlestacar
que el 2009 Huasco presento un indice de pobreza de 9.3 %, mientras que en el 2011 fue de
16.44%, subiendo en un 7,1 % la pobreza de la Comuna.s(@ateen sobre dice de
pobrezapublicado el 06 de febrero 2013).

Asi definida, la pobreza disminugh nuestra regiérsostenidamente en las dos
Gltimas décadas, desde un 38®en 1990 a un 13,7% en 2006, verificAndose una mayor
incidencia de pobreza en hogares con jefatura femenina que con jefatura masculina.

Poblacién segun Pobreza

Pobreza en las Persona Cifra %
Ano 2011
Pobre Indigente 256 3,3
Pobre no Indigente 1.154 10,8
No pobres 82 86,7
Total 100 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Ingreso promedio de los hogares de la Comuna

IngresosPromedios 2011

Auténomos en $ 541.016-

Subsidio Monetario en $ | 18.975-

Ingreso Monetarioen $ |559.991-

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desaitrollo Soci

Datos sobre nivel educacional en la comuna:

Nivel Educacional Total
Analfabetos 2
Basica Completa 502
Media Completa 1.047
Superior Completa 229

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social
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a. Actividad Economica Comunal:
Lasprincipales fuentes de recursos de los habitantes de la Comuna de Huasco son:
La Mineria, La Pesdag Agricultura La Industria g Dlivicultura.

Numeros de Empresas por Rama y Actividad:

Origen Cifra en la Comuna
Agricultura, ganaderia 37
Pesca 4
Explotacion Minera 9
Industria manufacturada metélic 20
y no metalica
Suministro Agua, Luz y Gas 3
Construccion 21
Comercio Por Mayor y Menor 196
Hoteles y Restaurantes 41
Transporte, Almacenamiento y 35
Comunicaciones
Actividadinmobiliaria, Empresa y 18
de Alquiler
Ensenanza 3
Servicio Social y Salud 2
Total 425

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)
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2.2 EDUCACION MUNICIPAL

2.2.1 Cobertura de Matricula y Asistencia Media

a. CoberturaActual de Matricula por Establecimientos

Establecimiento José Miguel Carrera:

Tipo de Ensefanza Cobertura
Educacién Péarvularia 60
Educacién Especial 24
Educacién Béasica 437
Total 521

Establecimiento Mireya Zuleta Astudillo

Tipo de Ensefanza Cobertura
Educacion Parvularia 90
Educacion Basica 640
Total 730
Establecimientdl Olivar:
Tipo de Ensefanza Cobertura
Educacion Parvularia 45
Educacion Basica 300
Total 345

Tipo de Ensefanza Cobertura
Educacion Basica Rural 35
Total 35

Tipo de Ensefianza Cobertura
Educaciéon Basica Rural 35
Total 35
PADEM 2015

Establecimientd®?ablo Nerudata modalidad que ofrece este
Establecimiento es de cursos combinados hasta s&xo

EstablecimientdMoisés Lopez Trujillea modalidad que ofrece este
Establecimiento es de cursos combinados hasta s&Xo
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- Establecimiento Liceo Japon:

Tipo de Ensefanza Cobertura
HC (10 Cursos) 380
Electricidad (Zursos) 76
Mecanica Industrial (2 Curso: 76
Administracion (2 Cursos) 76
Total 608

- Resumen de Cobertura:

Tipo de Ensefanza

Total Cobertura

Educacion Parvularia 195
Educacién Especial 24
Educacion Basica Urbana 1377
Educacion Basica Rural 70
Educacion Media HC 380
Educacion Media TP 228
Total Cobertura Matricula 2.274

3%

Total Cobertura Matricula

B Educacion Parvularia ® Educacion Especial
m Educacion Basica UrbamdEducacion Basica Rural

B Educacion Media HC m Educacion Media TP

1%

Fuente: Datos propios DAEM

PADEM 2015
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b. Matricula 2014 (Marza Septiembre 2014

José Miguel Carrerd 164 137 301
MireyaZuleta

Astudillo 187 168 355

El Olivar 180 155 335

Pablo Neruda 12 8 20

Moisés Lopez Trujillg 9 5 14

Liceo Jap6n 223 183 406
Totales 766 655 1.431

Fuente: Datos propios DAEM

Promedio de Matricula

Moisés Lope
Truijillo
1%

Pablo Nerud
1%
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- Tabla comparativa Cobertura Actual vidatricula Actual:

José Miguel Carrera 521 301
Mireya Zuleta Astudillo 730 355
El Olivar 345 335
Pablo Neruda 35 20
Moisés Lopez Trujillo 35 14
Liceo Japdn 608 406

Total Cobertura v/s Matricula 2.274 1.431

Comparacion Cobertura v/s Matricula

Fuente: Datos propios DAEM

PADEM 2015
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c. Asisencia Media (Marza; Septiembre2014)

Establecimiento Jos

Miguel Carrera 147 130 277
Establecimiento
Mireya Zuleta 170 151 321
Astudillo
Establecimiento
El Olivar 167 146 313
Establecimiento
Pablo Neruda 12 8 20
Establecimiento
Moisés Lopez Trujillg 9 5 14
Establecimiento
Liceo Japdn 210 172 382
Totales 715 612 1.327

Moisés Lépez
Trujillo

Promedio Total Asistencia Media

Fuente: Datos propios DAEM

PADEM 2015
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- TablaComparativa Matricula Actual v/s Asistencia Media

José Miguel Carrera 301 277 92%
Mireya Zuleta Astudillo 355 321 90,4%
El Olivar 335 313 93%
Pablo Neruda 20 20 100%
MoisésLopez Truijillo 14 14 100%
Liceo Japon 406 382 94%
TotalMatricula v/s
Asistencia 1.431 1.327

Comparacion Matricula v/s Asistencia
Media

Fuente: Datos propios DAEM
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d. Proyeccion de Matricula 2015

- José Miguel Carrera

12 21 13 28 52 30 30 | 30 30| 35| 36 317

- Mireya Zuleta Astudillo:

25 24 | 30 |56 | 30 |56* |38 | 48 | 46* | 42 | 395

*Ampliacion de cursos afio 2015

- El Olivar:

15 20 30 42 | 26 20 | 34 | 27 26 31| 28| 34 333

- Pablo Neruda:

4 3 0 6 5 2 20

- Moisés Lépez Trujillo

2 2 2 3 1 2 12
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- Establecimiento Liceo Japon

Proyeccion de Matricula 3°2° Medios:

1°M 32 32 32 32 128
2°M 30 30 30 30 120
Total 248

Proyeccion de Matricula 3° y 4° Medios:

Total 197

*Total de Matricula Proyecta Liceo Japdn afio 2@85,alumnos
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- Resumen Proyeccién de Matricula 2015

José Miguel Carrera 33 13 271 - - - 317

Mireya Zuleta Astudillq 49 - 346 - - - 395

El Olivar 35 - 298 - - - 333

Pablo Neruda - - - 20 - - 20

Moisés Lopez Trujillo - - - 12 - - 12

Liceo Japon - - - - 248 197 445
Total 1.522

Total Proyeccion Matricula 2015

m José Miguel Carrera

B Mireya Zuleta Astudillo
m El Olivar

m Pablo Neruda

B Moisés Lépez trujillo

E Liceo Japén

Fuente: Datos Establecimientos de la Comuna PEI

PADEM 2015 19| Pagina



2.2.2 Rendimiento, Resultados SIMCE y PSU

a. Rendimiento Escolar (aprobado, reprobado, repitencia)

% % %Tas de Retiro
Establecimiento | Tasa de Aprobacién| Tas de Repitencia [Traslado

José Miguelarrera 95 5 4
Mireya Zuleta

Astudillo 98 2 0

El Olivar 97 3 5

Pablo Neruda 95 5 0
Moisés Loépez

Truijillo 92 8 0

Liceo Japdn 78,58 8,35 Retirados 5,78
Trasladados 7,28

b. Puntaje SIMCE y evolucion

- Puntaje SIMCE Cuarto Af®&sicos:

José Miguel Carrera

_ Puntajes Cuartos Afos Basicos
ANO Lenguaje Matematicas
2010 243 222
2011 248 229
2012 234 205
2013 222 196

Mireya Zuleta Astudillo

_ Puntajes Cuartos Afos Basicos
ANO Lenguaje Matematicas
2010 251 226
2011 225 203
2012 234 217
2013 199 205
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El Olivar

2011 278 275
2012 277 252
2013 271 228

Pablo Neruda

2012

256

214

2013

246

231

Fuente SIMCE, Agencia de la Calidad de la Educacion

PADEM 2015

21| Pagina



- Evolucion Comunal Cuartos Basicos:

Afo Promedio

Lenguaje Mateméticas
2010 261 245
2011 256 239
2012 249 216
2013 235 215

Los resultados SIMCE Comudamuestranen general una superacion, aunque
menor, en la mayor parte de los establecimientos. No obstante el gran desafio como
Comuna es una superacion constante que nos permita alcanzar la media Nacional, por lo
tanto los esfuerzos del Daem estan abocados a apaladesarrollo de talleres,
reforzamiento educativo y pruebas de ensayo, que permitan a los alumnos enfrentar en

mejores condiciones esta prueba de caracter Nacional.

- Puntaje SIMCE segundo medio:

Puntajes Segundos Medios
ANO Lenguaje Matematicas
2013 219 217
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c. Puntaje PSU y evolucion

Mejores Puntajes 2013

O LENGUAJE

O MATEMATICAS

: 601PUNTOS

: 681PUNTOS

Lenguaje 42826
Matematica 415,25

Historia 452,7

Ciencias 429,3

Puntaje Promedio
460
450
440
430
420 m Porcentaje
410
400
390
Lenguaje Matematicas  Historia Ciencias
PADEM 2015
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- Evolucion:

Rendimiento PSU anos 2010 a 2013

Bl I+ il I

2010 65 24 36,92 412,5 | 441,15 426,83
2011 73 32 43.8 414.95| 445.76 430.3
2012 47 17 36.02 423.6 | 439.4 431.5
2013 63 23 36,5 428,26 | 415,25 421,75

Promedio Evolucion PSU

4315
430,3

426,83

421,75

Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013

d. Ingreso a Educacion Superior

- Cantidad de Alumnos Educacion Media con puntaje para postular a Universidades:

Humanista cientifico : 14alumnos
Técnico profesional : 9alumnos
Total : 23 Alumnos
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2.2.3 Dotacion Docentes

a. Dotacidon Docente Actual Comunpbr nivel Educacional

Nivel medio Cantidad Horas
Docentes Dectivos 2 88
Docente €cnico 4 176
Docente de aula 26 1014
Nivel Basico Cantidad Horas
Docentes Dectivos 6 264
Docente Ecnico 3 132
Docente de aula 71 2549
Docente Rral 2 88
Total Docentes Horas 114 4.311

*IncluyeDocentedntegracion

b. Proyeccion Dotacion Docente
Establecimientos:

José MigueCarrera

201 incluye Docentes Sep.), por

FUNCION TOTAL CONTRATC
Director 44
Jefa UTP 44
Inspector General 44
Educadora NT1 44
Educadora NT2 40
Primero Basico 30
{ S3dzy R2 a 42
{ S3dzy R2 a 35
Tercero Basico 35
Cuarto Basico 32
Quinto Béasico 44
Sexto Basico 32
Séptimo Basico 42
Octavo Basico 42
Religion 1° a 8° 18
Inglés de 1° a 8° 22
TOTAL HORAS 590
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Proyeccion Docentade Integracion:

Funcion N° Total horas
funcionarios contrato

Coordinadora

Comunal PIE 1 8

Coordinadora PIE

Establecimiento 1 14

Docentes de apoyo

AulaPrimer Ciclo 1 44

Docente Alumnos

Permanentes 3 132

Total 198
Mireya Zuleta Astudillo:
Funcion Total Horas
Contrato
Directora 44
Jefe Técnico Pedagdgico 44
Inspectora General 44
Educadora de Parvulos NT1 40
Educadora de Parvulos NT1 40
Docente 1° basico 30
Docente 2° basico 78
Docente 3° basico 38
Docente 4°basico 60
Docente 5° basico 42
Docente 6° basico 60
Docente 7° basico 86
Docente 8° basico 60
Docente Religion 32
Docente Educacion Fisica 40
Docente Ciencias Naturales 30
Docente Tecnologia y taller computacig 30
Docente Artes Visuales 38
Docente Encargado Convivencia Esco| (30+14) 44
Total 880
PADEM 2015
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- Proyeccion Docentede Integracion:

Funcion N° Funcionarios | Total HorasContrato
Coordinadora PIE comunal 1 10
Coordinadora PIE Interno 1 14
Educadoras de diferencial 3 114
Educadora especialistaen T 1 32
Total 170
- El Olivar
Funcién Total Horas Gntrato
Director 44
Jefa UTP 44
Inspector General 44
DocenteAula 44
Educadora Parvulos 40
Educadora Parvulos 40
Docente Aula 30
Docente Aula 30
Docente Aula 30
Docente Aula 30
Docente Aula 30
Docente Aula 34
Docente Aula 34
Docente Aula 34
Docente Aula 38
Docente Inglés 26
Docente Religion 21
Docente Educacion Fisica 37
Docente SEP 36
Total Horas 666
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Proyeccion Docentade Integracion:

Funcion N° funcionarios Total horas contrato
Coordinadora Comunal PIE 1 10
Coordinadora PIE 1 14
Profesora Especialista Apoyo 1 40
Profesora Especialista Apoyo 1 44
Profesora Especialista Apoyo 1 20
Educadora Parvulos Apoyo 1 20
Docente Aula Primer Ciclo 1 3
(decreto 170)

Docente Aula Primer Ciclo 1 3
(decreto 170)

Docente Aula Primer Ciclo 1 3
(decreto 170)

Docente Aula Primer Ciclo 1 3
(decreto 170)

Docente Aula Primer Ciclo 1 3
(decreto 170)

Docente Lenguajee§undo @lo 1 6
(decreto 170)

Docente de Matematicas Segundo 1 6
Ciclo(decreto 170)

Total 175

PADEM 2015

28| Pagina



Pablo Neruda

Profesor Encargado

Proyeccion Docentege Integracion:

Coordinadora
Comunal PIE

Educadora Diferencia 1

19

Total

Moisés Lopez Truijillo

~ Profesor Encargado = 44 Encargado

Proyeccion Docentede Integracion:

Coordinadora

Comunal PIE
Educadora Diferencia 1 16
Total 18
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- Liceo Japodn

Funcién Total Horas @ntrato
Director 44
Jefa UTP 44
Inspector General 44
Evaluador 44
Orientadora 44
CoordinacionrP 44
Coordinador CRA 44
Docente Inglés 44
Docente Inglé 6
Docente Lenguaje 44
Docente Lenguaje 44
Docente Lenguaje y Filosof 34
Docente Matematica 44
Docente Matematica 44
Docente Matematica 33+ 11 Sep
Docente Historia 44
Docente Historia 33+4 Sep
Docente Biologia 33+ 11 Sep
Docente Fisica 32+ 12 Sep
Docente Quimica 30 + 14 Sep
Docente Ed. Tecnoldgica 14
Docente Ed. Musical/A.
visuales 18 + 26 Sep
Docente de Ed. Fisica 34
Docente Administraciéon 3° 30
Docente Administracion 4° 30
Docente Electricidad 3° 30
Docente Electricidad 4° 30
Docente Mecanica 3° 30 + 14 Sep
Docente Mecanica 4° 30 + 14 Sep
Docente Religion 18*
TOTAL HORAS 1143 (103#106
Sep)

*Solo si ofjan mas de 20 alumnos por nivel

- Proyeccion Docentage Integracion

N° Total horas
Funcion funcionarios contrato
Docentes con mencioén o pos titulo 2 88
Total 88
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Cuadro ©mparativo Horas Dotacién Docente 2014 v/s 2015

José Miguel Carrera 987 788
Mireya Zuleta Astudillo 1.161 1.050

El Olivar 797 841

Pablo Neruda 44 65

Moisés Lopez Trujillo 44 62
Liceo Japon 1.278 1.231
Total 4.311 4.037

Dotacion Docente 2014 v/s Dotacion
Docente 2015

*Nota: Las horas Docentes que s&ojan a jubilacion, seran reducidas sin reemplazo, siempre y
cuando no estén en aula.
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2.2.4 Dotacion Asistentes de la Educacion

a. Dotacidon Actual Asistentes de la Educacion

Nivel medio Cantidad Hora
Administratives 2 88
Auxiliares 3 132
Inspectores 11 484
Profesionales 7 298

Nivel Basico Cantidad Hora
Administratives 6 241
Auxiliares 10 426
Inspectores 8 244
Profesionales 23 747
Parvule 7 276
Total 77 2.936

*Incluye Asistentes educacion Integracion

b. Proyeccion Dotacion 2015 Asistentes de la Educacion(Incluye
Asistentes Sep)

- José Miguel Carrera:

Cargo N° Funcién Total horas
Funcionarios contrato
Secretaria 01 Secretaria Direccion 44
Asistente Apoyo UTP 01 Asistente UTP 34
Asistentes sala 03 Asistente Curs&special 95
Asistente sala 06 Asistente sala Parvulos, 1°, 2°, 4 148
Bibliotecaria 01 Encargada bibliocra 44
Sereno rondin 01 Sereno 44
Auxiliar servicios 03 Auxiliar de servicios menores 118
menores
Inspector de patio 03 Inspectoria de Patio 94
Técnico en Computacién 01 Encargado Laboratorio 44
Computacional y equipos
Asistente administracién 01 Apoyo CRA y Centro de 44
multicopiado
Administrativo 01 Encargado SEP 34
Técnico Asistente Social 01 44
Total 787
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Proyeccion Personal detegracion:

Funcion N° Total horas
funcionarios contrato
Fonoaudit6logo 01 30
Kinesiologo 01 08
Asistente social 01 44
Psicélogo 01 44
Total 126

Mireya Zuleta Astudillo:

Cargo N° Funcionarios Total de Contrato

Secretaria 1 44
Bibliotecaria 1 44
Inspectoras de patio 3 118
Auxiliar de servicio 2 88
Orientador y encargado de 1 30
Convivencia escolar
Apoyo a la convivencia(Profesional 1 20
monitor)
Apoyo a la convivencia (Inspectoria) 2 60
Psicodlogo 1 44
Apoyo a la convivenci@orteria) 1 44
Técnico en computacion 1 44
Apoyo a la gestion PME 1 34
Asistentes de sala(1°y 2° basico) 3 90

Total 630

Proyeccion Personal de Integracion:

Funcion N° de Total HorasContrato
Funcionarios
Psicopedagogo 2 88
Psicdélogo 1 44
Asistente Social 1 30
Fonoaudiologo 1 40
Kinesidlogo 1 06
Total 208
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- El Olivar:

1 Secretaria administracion
4 Inspectores 176
2 Asistente de parvulos 60
2 Auxiliar de aseo 88
1 Bibliotecaria 38
8 Asistente sala 224
1 Encargado Enlaces 30
Total 660

- Proyeccion Personal de Integracion:

Psicologa 1

Psicologa 1

Fonoaudi6loga 1 34

Kinesiéloga 1 6

Asistente social 1 15
Total 110

- Pablo Neruda:

Auxiliar
Asigente de Sala 35
Total 70

- Proyeccion Profesionales de Integracion:

Psicologa

Total 10
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- Moisés Lopez Trujillo:

Personal Horas
Auxiliar 35
Asigente de Sala 35
Total 70
- Proyeccion Personal de Integracion:
Cargo Horas
Psicéloga 9
Fonoaudi6loga 9
Total 18
- Liceo Japon:
Cargo N° Funcién Total horas
Funcionarios contrato
Auxiliares 3 Aseo y mantencién 132
Inspectores de patio 7 Inspectores de patio 264 +30 &p
Secretaria 1 Secretaria de Direccion 44
Administrativo 1 Estadistica 44
Coordinador Enlace 1 Encargado enlace 44
Bibliotecaria 1 Encargada CRA 44
Portero 1 Encargado de Porteria 44
Asistente y Encargada 1 Encargada de equipamiento 44
inventario inventario
Sereno 1 Guardia nocturno 44
Encargado taller de 1 Manejo y mantencidn maquinarig 30
apoyo TP
Coordinador Sep 1 Encargado de la coordinacién de 30%p
los recursos Sep
Psicoélogo (&) 1 Evaluacién y seguimiento casos 44
Asistente Social (Sep) Asistente social encargada
1 alumnos prioritarios 24
Total 862

- Proyeccion Personal de Integracion:

N°
Funcion funcionarios | Total horas contrato
Psicdélogo 1 44
Kinesidlogo 1 12
Psicopedagogo 4 176
Asistente Social 1 20
Total 252
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c. Resumen Proyeccién Dotacion Docentgssistentes de la Educacion,
2015

José Miguel Carrera 590 198 913
Mireya ZuletaAstudillo 880 170 838
El Olivar 666 175 770
Pablo Neruda 44 21 80
Moisés Lépez Trujillo 44 18 70
Liceo Japbn 1.143 88 1.114
Total 3.367 670 3.785
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2.2.5 Perfeccionamiento Docente

a. Resumen Docente con perfeccionamiento

Asignacia de Perfeccionamiento Docente:

De acuerdo al DFL N° 1 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, en su parrafo
IV, establece asignaciones especiales al personal docente, entre ellas el Art. 49 que
determina la Asignacion de Perfeccionamiento docenige tiende a incentivar la
superacion técnicgrofesional del educador, el que consiste en cancelar hasta un 40% de
la remuneracion basica minima nacional , a quienes cumplan con el requisito de haber
aprobado programas, cursos o actividades de peid@etniento, de Post titulo o de post
grado académico, en diferentes instituciones publicas o privadas que se encuentren
acreditadas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas.

Los cursos, programas o actividadesp#gefeccionamiento daran origen al puntaje
gue corresponda para el calculo de dicha asignacion, en la medida que tenga un grado de
relacion con la funcion docente que el profesional desempefie.

Para determinar el porcentaje de esta asignacionpaefeccionamiento que se
reconozca a los profesionales de la educacion, el reglamento considerara especialmente su
experiencia docente, las horas de duracion de cada programa curso o actividad de
perfeccionamiento, el nivel académico respectivo, el gradorelacion con la funcién
docente que desempefia el beneficiario, el que podra ser total o nula segun la funcién y
tareas docentes. Asimismo se establece como tope anual de reconocimiento un total de
800 Hrs.

En el mismo reglamento, se establecio uabla que determinara el puntaje para
cancelar el beneficio, dicha tabla contempla los factores separados por niveles basico,
intermedio y avanzado

El mismo documento técnico establece como requisito indispensable que los cursos,
programas o actividadeen analisis, se encuentren inscritos en el registro puablico nacional
de perfeccionamiento del CPEIP dependiente del Ministerio de Educacion, quien extendera
un certificado de acreditacion que indique: Numero RPNP, nombre del curso, Institucion
Ejecutoradel mismo, total de Hrs. Pedagdgicas, nivel académico, modalidad de ensefanza,
relacion con la funcion, nivel escolar, etc. Indispensable para autorizar y cancelar dicho
beneficio. Destacar que desde el mes de julio del 2013, este documento ya no seepued
obtener desde la pagina web del Mineduc y del Cpeip, lo que indica que dicha pagina ya
no funciona. Desde entonces este Depto. de Educacion, autoriza los cursos de
perfeccionamiento docente que tienen relacion con la funcion docente, para lo quddia si
contratado el profesor.

Los profesionales de la Educacion tienen derecho al perfeccionamiento profesional,
con el objeto de contribuir al mejoramiento del desempefio profesional docente, mediante
la actualizacién de conocimientos relacionados con smdaion profesional, asi como la
adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus
funciones.
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Los departamentos de Administracion de la educacion publica, podran colaborar en
este proceso de perfeccionamiento docentenculados a los objetivos establecidos,
desarrollando actividades de capacitacion, ya sea directamente o a través de terceros.

La misma funcién realiza el Ministerio de Educacion a través del CPEIP, quien
colaborara al perfeccionamiento docente mediad ejecucion de programas, actividades
y CUrsos.

De acuerdo al mismo beneficio establecido por Ley y lo estipulado en su
reglamento, se ha hecho un andlisis comunal, segun el universo del personal docente que
labora en los establecimientos Educaciesa vemos con cierto desasosiego que solo se
perfecciona eb8,34% de dichos profesionales. Realizando una comparacion respecto del
afio 2013, vemos una disminucion dell5% respecto del perfeccionamiento actual.
Concluir que el 100 % de los missmioincionarios que se perfecciona, la mayoria de ellos
son profesionales de la educacién que cuentan con una experiencia docente superior a los
10 0 15 afios, lo que indica que el personal joven, con poca o0 nula experiencia docente, no
lo hace

Se hace neario establecer un plan de accion que motive e incentive a los
docentes a perfeccionarse dia a dia, para que se actualicen en los nuevos planes y
programas de estudios, para que en el aula nuestros alumnos y alumnas vean profesionales
capacitados, prepados y comprometidos con nuestra educacion, especialmente porque
son principalmente ellos (nifios y nifias) nuestra fuente de preocupacion.
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El resumen de la informacion adquirida con nuestros datos nos ha arrojado lo
siguiente:

Deluniverso de 108 docentes, soOlo se han perfeccionado 63 profesionales, y esto
desde la vigencia del estatuto de los profesionales de la educacion, a la fecha.

Liceo Japdn 30 17 56,67 %
Esc. F N° 94 23 14 60,87 %
Esc. F N° 63 17 13 76,47 %
Esc. F N° 101 23 10 43,48 %
Integracion 11 6 54,55 %
Esc. G N° 100 1 0 0 %
Esc. G N° 78 1 1 100 %
Daem 2 2 100 %
Total 108 63 58,34 %

Docentes con Perfeccionamiento

[ A0S2 / msc.FW!MIs yagEsc. F N° 63
B Esc. FN° 101 mIntegracion m Esc. G N° 100
mEsc. GN° 78 mDaem
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b. Detalle capacitacion, temas y cursos abordados

La presente informadn corresponde a lomeses de o a Septiembrelel

Presente ano:

Institucion

Tema

Participantes

Cristina Pérez Pére

Taller en capacitacion docente en planes d¢
superacion profesional PSP

Docentes colegios de Huas

Centro de
Desarrollo Infanto
Juvenil

IntegracionSensorial

Emiko Tabdvila

Capacitacion Capacitacion Programa 4 a 7 Veronica Gonzalez Castillo
Centro de Perfeccionamiento e Inv.

Mineduc Pedagdgicas Herman Castillo Castillo

integrados Curso Preparativo Prueba de Acreditacion

Capacitaciones Ltd

ChileCompra

Jorge VasquezAnixa Silva

Garrido y Emhart
Ltda

Planificacion y Evolucion Pedagogicas Aula
inclusivas

Docentes colegios de Huas

Docentes de la escuela

Capacitacion Capacitacion Puentes Educativos "Mireya Zuleta A"
Backyard Brains

Timothy Chde Charlas alumnos Liceo Japon semana de le

Marzullo ciencia Alumnos del Liceo Japon

Fundacioén Chile

Seminario "Liderazgo Pedagogicos" y
"Aprendizaje Inteligente"

Sergio CastilleClaudia
Avalos

Mineduc

Capacitacion de Matematicas

Catalina Tapiajocente
Mizua

Estela Alfaro Pizarr

Jornada de Liderazgo Funcionarios de la
escuela Mireya Zuleta A

Docentes de la escuela
"Mireya Zuleta A"

Pedro Sotomayor
Soloaga

Jornada de Liderazgo y Autoestima a docel
y asistentes MIZUA

Docentes y asistentes
escuela Mireya Zuleta

Formulacién de un buen y sdlido plan de

Herman Castillo Castillo
Gabriela Monroy Docentes

Retetra s.a. mejora colegios
Ester Lafferte Juan Meza
Karen RiveraMarcela
Repsi Ltda Brain GYM, gimnasia cerebral Caballero

CecalChile Ltda

Normativa Laboral actualizada para Docent
y Asistentes de la Educacion

Herman Castille Yieniffer
Diaz- Carolina Arancibia

Capacitacion del Fondo de Apoyo a la

Secreduc Educacioén Pablica Municipal Jorge Vasquez Widner
Jorge VasquezCarolina
Subdere Curso Gestoen Recursos Humanos Arancibia- Yieniffer Diaz
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2.2.6 Licencias Médicas y Permisos Administrativos

a. Resumen Licencias Médicas

El Art. 38° del D.F.L. N° 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070 del Estatuto de los profesionales de la Educacién y la Ley 19.464 que
reglamenta y norma beneficios del Personal Asistente de la Educacion, quienesitehdra
derecho de ausentarse o de reducir su jornada habitual de trabajo, con la finalidad de
atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripcion profesional
certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o0 matrona, autoezaubr el
competente del Servicio de Salud o Institucién de Salud Previsional, respectivo. ~ Durante
la vigencia de dichas licencias médieapersonal continuard gozando del total de sus
remuneraciones.

El decreto Supremo N° 3, aln vigente, establate serie de normas que
forman parte importante de este reglamento y que dicta sobre ciertos requisitos, a decir:
El Art. 11° vy siguiente prevé que el plazo de presentacion de la licencia por parte del
trabajador, al empleador, es de tres dias resbitontados desde la fecha de iniciacion de la
licencia médica. A su vez, el empleador, también cuenta con los mismos dias para hacer
llegar al organismo de salud competente, el que tramitara las autorizaciones
correspondientes para obtener el pago debsidio y compensar en forma efectiva el
sueldo del funcionario en reposo.

Sin embargo, si dichos funcionarios no cuentan con los requisitos para tener
derecho al subsidio, la licencia médica autorizeolastituye justificacion suficiente para su
ausencia laboral No asi, si la Compin, no autoriza, rechaza o invalida dichas licencias,
estas no obtendran el subsidio correspondientes, las que obligatoriamente seran
reintegradas o descontadas al trabajador. El empleador debera adoptar las medidas
conducentes al inmediato reintegro, establecidos éstos segun los Art. 60° y 63°,
respectivamente.

Es preciso sefialar, que aun existiendo normas respecto a plazos para los
pagos de dichos subsidios, las Instituciones de Salud, tanto Isapre como Cr®.A.F.,
siempre subsidian en los plazos indicados las licencias médicas, lo que para el empleador le
ha significado un desmedro econdmico en sus ingresos. La administracion de este
departamento, ha debido gestionar con la Superintendencia de Segurideidl|, para que
interfiera, en su calidad de fiscalizador, la tramitacion eficaz respecto de los plazos y pagos
de las mismas. Esto se ha visto incrementado durante el transcurso del presente afio,
respecto de Isapre Consalud S.A., Banmédica S.A., rCGmpiap6é y CCAF La Araucana.
Debido a la gestion realizada, se han recuperado recursos considerables por este concepto.

Se destaca, que el uso por licencias médicas se ha visto incrementado desde
la entrada en vigencia de la Ley, ya que el persec#ie en forma integra su sueldo.

También se precisa, que con el aumento de licencias, se debe contratar
reemplazantes los que siempre no estan muy dispuestos a aceptar, en tanto que la mayoria
son profesionales de otras comunasguienes econémicamente nos les interesa por los
gastos que les genera establecerse en Huasco, pagar arriendos, etc. Esta situacion se da
especialmente con reemplazos de docentes de especialidades, como por ejemplo: fisica,

PADEM 2015 41| Pagina



guimica, matemdtica, etc.Con esta situacion siempre se ven afectados nuestros nifios y
nifias, porque en cierta forma se altera el orden de los programas de estudios establecidos
en las planificaciones entregadas al Directivo Técnico Pedagogico de cada establecimiento
educacional.

Para el analisis de las licencias médicas, se toma como referencia doce
meses, que corresponde al periodo septiembre del 2013 a agosto del 2014, en el que
arrojé un total de 322 licencias médicas extendidas, equivalentes a un promedio mensual
de 2684 licencias. Se podria decir que estariamos contabilizando una licencia diaria.

Es preciso sefalar, ademéas, que del mismo estudio comprendido, cuatro
docentes de la comuna hicieron uso de licencias maternales, por un total de 420 dias de
reposo. Mism ndmero de asistentes de la educacion, que hacen un total de 434 dias de
reposo maternal.

En la referencia del mismo, no se ha tomado en cuenta el tiempo adicional,
gue fue otorgado mediante Ley N° 20.545, publicada el 17 de octudra0d 1, que dice
relacion con el Permiso Posnatal Parental, trascendentes innovaciones incorporados a la
proteccion de la maternidad, de caracter irrenunciable y tomado inmediatamente posterior
al Postnatal y equivalente a la misma cantidad de tiempo mdsino, o sea por 84 dias
adicionales.

Durante este periodo 3 docentes y 1 asistente, estan haciendo uso del
mencionado Permiso Posnatal Parental, por un total de 336 dias.

El siguiente, es el detalle del universo de trabajadores que hiciemmulels

beneficio:
Periodo septiembre del 2013 a agosto del 2014
Licencias Mdicas
Funcionario N° licencias Dias reposo
Docentes 164 1.949
Asistentes 158 1.871
Total 322 3.820

Licencias Médicas

Asistentes
49%
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Periodo septiembre del 2013 a agosto del 2014

Licencias MdicasMaternales

Docentes 4 420
Asistentes 5 434
Total 9 854

Licencias Maternales

PADEM 2015 43| Pagina



b. Permisos Administrativos por Establecimientos.
Uso Permisos Administrativo al mes dmsto 2014Personal Docente

2010 85 120
2011 116 360
2012 253 6
2013 229 98
2014 166 1
Permisos Administrativos Docentes
300
250

200
150
100
-
0

2011 2012 2013 2014
m CON GOCE= SIN GOCE
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1 Uso Permisos Administrativos al mes de agog&fil4,Personal Asistentes de
Educacion:

2010 45 0
2011 71 0
2012 177 30
2013 241 30
2014 228 3

300

250

200

150

100

50

m CON GOCE

= SIN GOCE

2012 2013 2014

Fuente propia DAEM
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2.2.7 Programas en Desarrollo

a. Extraescolar

La educaciorextraescolarse relaciona en contextos educativos que se refiere, por un
lado, a todo lo que se realifaera del entorno escolgvero tiene que ver con la educacion;
y por otro a las actividadggogramadas por la propia institucién educativa.

Dentro de este segundo grupo diferenciamos por un lado las actividades
complementarias, que son aquellas actividades organizadas durante el horario escolar por
la comunidad educativa, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter
diferenciado de las l¢iwas por el momento, espacio o recursos que utiliza. Y por otro lado,
las actividades extraescolares que son aquellas que se realizaran fuera del horario lectivo,
tendran un caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicaciéon activa de toda la
comunidad educativa.

En este sentido, nuestra intencion es hablar de la actividades extraescolares en general,
tanto las que se organizan en los propios centros, como aquellas que tengan lugar fuera del
entorno escolar pero que en definitiva, tieneneguer con la educacion.

Es unSistema Educativiundamental para el proceso de desarrollo y formadidtegral
de los nifios, nifias y jovenes, complementario de la escuela grater de la familia y la
sociedad. La combinacion de la ensefianza tradicional con enfoques extraescolares tiene
gue permitir al nifio acceder a dimensiones de la educacion, como, la ética, la cultura, la
ciencia, tecnologia, la economia y el deporte.

Objetivos de la Educaciorxteaescolar

O Complementar laducacion formalcon actividades educativas de libre eleccion del
alumno en las areas deportivas, artistmatural, cientficotecnolégico y civico
social.

O Valorar la Educacion del tiempo libre como una herramienta pedagdgica para el
logro de aprendizajes de calidad.

O Fomentar el cultivo de valores y habitos positivos en los nifios y jovenes, a través de
su participacion indidual y/o grupal en diferentes actividades

O Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los
alumnos dentro de un ambiente sano donde se desarrollan actividades que
favorecen la autonomia, autoestima y la responsabilidad derdanizacion de su
tiempo libre.

O Ayudarles a adquirir valores, talentos, destrezas, habilidades sociales y de
comunicacion

O Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumnado

O Posibilitar el acceso a las actividades culturales y depertiv@dos los nifios, nifias
y jovenes, ampliando su horizonte cultural.

O Promover en la comunidad y entre padres y apoderados una adecuada comprension
sobre la importancia del buen uso del tiempo libre en el desarrollo integral de la
persona
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Principalesactividades Desarrolladas 2014

- Desarrollo de actividades deportivas, relacionadas con los juegos escolares, en las
siguientes disciplinas;

O Fuatbol masculino y femenino
Basquetbol

Tenis de mesa

Voleibol

Ajedrez

Canotaje

OO 0O O O

- Organizacién de actividadesilturales, campeonatos de Cueca, muestras danza.

- Organizacioén del dia mundial ¢eeactividad fisicade manera masiva.

- Caminatas por senderos y actividades recreativas en el Parque Nacional Llanos de Challe.

- Premiacion anual de mejorageportistas del afio 2014.
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b. Ley 20.248, SEP

Subvencién Escolar Preferencial:

El proposito de la Subvencion Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de
oportunidades mejorando la equidad y calidad de la educacion mediante la entrega de
recursosadicionales por cada alumno prioritario a los sostenedores de establecimientos
educacionales suscritos voluntariamente al régimen de la SEP.

Objetivo de la Ley:

Mejorar la calidad y equidad de la educacién en Chile a través de una subvencion
adicional por alumno dirigida a los establecimientos que atienden la poblacion mas
vulnerable. Los establecimientos que ingresan al sistema se comproradiggrar una
educacion de calidad y mayores grados de equidad a través del cumplimiento de ciertos
requisitos y de un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

Definicidon de Alumno Prioritario

La definicidbn de alumno prioritario se establece en la ley como aquellos alumnos para
guiénes la situacion socioeconomica de sus hogarexullié sus posibilidades de enfrentar
el proceso educativo.
La calidad de alumno prioritario sera calificada por el Ministerio de Educacion, o el
organismo de su dependencia que éste determine, de acuerdo a los siguientes criterios:
a. Alumnos de familiague pertenezcan al Sistema Chile Solidario
b. Alumnos de familias que sean caracterizados como indigentes por el instrumento de
caracterizacion socioeconomica vigente.
c. Alumnos que sus padres o apoderados sean clasificados en el tramo A deNBoihal
de Salud.
d. Para aquellos alumnos cuyos hogares no cuenten con la caracterizacion socioecondémica
de su hogar de acuerdo a los instrumentos sefialados precedentemente, se considerara en
orden sucesivo los ingresos familiares del hogagstmlaridad de la madre y, en su defecto,
se considerara la escolaridad del padre o apoderado con quienes viva el alumno, y la
condicion de ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna donde resida el
referido alumno, en la forma que establezalaeglamento.

Modificaciones a la Ley Sep:

w La Subvencién escolar preferencial aumenta en un 21% para el 40% de alumnos
prioritarios.

w El plan de mejoramiento educativo lo elabora el director y el resto de la comunidad

educativa. Puede priorizauna de las 4 areas si se estima que hay mayores necesidades.

Debe ser presentado ante la Agencia de Calidad.

w Para evitar los problemas que causo la antigua normativa, la nueva ley da ejemplos para
aclarar y permitir expresamente algunas acciones audes se entendian excluidas.

w Se permite contratar docentes, asistentes y personal necesario para mejorar las

capacidades técnico pedagoégico del establecimiento, asi como incrementar

remuneraciones.
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w La nueva ley regula de mejor manera las AJ&8& que presten el apoyo técnico en la
elaboracién e implementacion del Plan de Mejoramiento. Se les exigirdn estandares de
certificacion para ingresar al registro del Mineduc.

Pago de La Subvencion Preferencial

La Subvencién Escolar Preferencialeseuentra destinada para alumnos desde Pr
kinder hasta la ensefianza media, Su valor mensual, en la unidad de subvencién Estudiantil
(USE), se paga de acuerdo al nivel que este cursando. EIl valor de la USE el 2014 es de
$21.058,273.y el pago se ajusta la asistencia promedio, publicada en el Sistema general
de Estudiantes (Sige)

Durante cuatro afoslos establecimientos se encuentran bajo un convenio de
Igualdad de oportunidadescuyo propésito es mejorar la calidad de Educacion, en sus
distintas areas, Gestién Curricular, Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestiébn Recursos,
encontrandose erclasificacion de emergentes es deaguellos establecimientos que no
hayan mostrado sisteaticamente buenos resultados educativos de sus alumnos de
acuerdo a los instrumentos disefiados por el Ministerio de Educacion para los efectos del
articulo 21 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 2006, y de conformidad a los estandares
nacionales que sestablezcan para tales efectos

En estos momentos cada Establecimiento se encuentra realizando su Plan de
Mejoramiento Educativodando énfasis a la real necesidad existente en cada Colegio,
proponiéndose metas y logros significativos en los aprendiz&déss educandos.

El Departamento de Educacion en tanto cuenta con una Coordinacion que entrega
asesoria en la construccion del Plan, como también con una visidbn completa sobre el uso
de los recursos, la entrega de estos y el compromiso en el cumplonamtlas metas
propuestas y la evolucion del aprendizaye.una persona encargada del area financiera.
Ademas los Establecimientos, se encuentran acompafados constantemente por asesores
técnicos del Departamento Provincial de Educacion, no snl@ste programa sino en
todos los proyectos realizados por el Colegio.

La Ley SEP, tiene un enfoque transversal con otros proyectos como Integracion, PAC,
Enlaces, buscando entregar de manera significativa todos los recursos a los alumnos, con el
propésito quese cuente con todas las herramientas, pedagogicas, didacticas, materiales y
tecnologia, para su aprendizaje.
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c. Programa de Integracion

Es una estrategia del sistema escolar que tiene como finalidad, contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad d@$ aprendizajes de cada nifio y nifia de los establecimientos de la
comuna.

La participacion de profesionales de pie en el aula comun, permite que se apoye a todos los
educandos, con un curriculum flexible e inclusivo, de acuerdo a las Necesidades/Bslucat
Especiales, de cada estudiante.

El equipo multidisciplinario permite que se apoye también a nivel sndforal del alumno
y la alumna, trabajando con redes de apoyo existentes en la comuna y a nivel provincial, para
entregar formacion integral @$ alumnos de nuestra comuna.

- Profesionales PIE:

Educadores diferenciales Cantidad Total Horas
Liceo Japdn 0 0
Mireya Zuleta 02 36
José Miguel Carrera 02 74
El Olivar 01 0
Pablo Neruda 01 16
Moisés LopeZrujillo 01 16

Profesores Con
Especializacion Pie

Liceo Japon 02 88
Mireya Zuleta 02 42
José M. Carrera 04 54
El Olivar 03 104
Pablo Neruda 0 0
Moisés Lopez 0 0

Educadora De Parvulos

El Olivar 01 20

JoséM. Carrera 02 20
Psicologos

Liceo Japon 01 44
Mireya Zuleta 01 30
José M. Carrera 01 44
El Olivar 02 55
Pablo Neruda 01 09
Moisés Lopedrujillo 01 09

Fonoaudidlogos
Liceo Japon 0 0
Mireya Zuleta 01 30
JoséM. Carrera 01 30
El Olivar 01 34

Kinesidlogos
Liceo Japon 01 12
Mireya Zuleta 01 06
El Olivar 01 06
JoséM. Carrera 01 10
Psicopedagogos

Liceo Japon 04 176

Mireya Zuleta 03 118

El Olivar 01 44

Pablo Neruda 00 00
MoisésLopezTrujillo 00 00
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Asistentes Sociales

Liceo Japdn 01 20
Mireya Zuleta 01 30
JoséM. Carrera 01 26
El Olivar 01 15
PabloNeruda 00 00
MoisésLopeZzTrujillo 00 00
Coordinadores De Escuel

Liceo Japdn 01 10
Mireya Zuleta 01 14
JoséM. Carrera 01 14
El Olivar 01 14
CoordinadoraComunal 01 44

-  Total alumnos

Establecimiento

N° Alumnos y alumnas

Escuela José M. Carrera 79
Escuela El Olivar 77
Escuela Pablo Neruda 06
Escuela M. Lopez 09

Escuela Mireya Zuleta

83 Plataforma 78 Actualmente

Liceo Japon

96 Plataforma  8PActualmente)
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d. Salud Escolar, Junaeb

El Departamento de Educacion Municipal, cuenta con una coordinadora para
todos los Programas de JUNAEB, con 44 horas cronoldgicas dedicadas 100 % apoyar el

sistema.

Primero La JUNAEB, es un organismo de la administracion del estado, creado por la ley
N° 15.720, responsable de administrar los recursos estatales destinados a velar por los
nifios, nifas y jovenes chilenos en condicion de vulnerabilidad biopsicosocial, para que
ingresen, permanezcan y tengan éxito en el sistema educativo, para ellos pone a disposicion
RS Saidl at2o0ftl OAsy 202SGA@2¢ Oda GNRB 3INIYyRSaA
Estudiante, Becas y Logisticas, De esta manera queremos compartir nuestnolesy
desafios para el afio 2015 con ustedes de tal manera que seamos capaces de incrementar
en conjunto acciones de calidad que impacten en beneficios oportunos para todos aquellos

gue nos necesiten , los principales desafios para la coordinadora son:

l. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

- Recepcion, despacho, seguimiento y remision de encuestas de Educacion Pre basica,
1° Basico y 1° Medio.

- Remitir a JUNAEB las solicitudes de los establecimientos educacionales sobre
modificaciones y/o reasignaciones cobedsyen el P.A.E.

- Coordinar reuniones con profesores.

- Monitorear cumplimiento correcto y oportuna aplicacion de instrumento de
supervision entregado o validado por JUNAEB, por parte del encargado PAE en cada
establecimiento por ejemplo SINAE Y PAE ONLINE.

- Conocer las bases de licitacion vigente que estén aplicando y cumplir sus funciones
como se establece en dichas bases.

- Asistir a capacitaciones a solicitud de JUNAEB.

- Facilitar y cuidar la infraestructura requerida para la entrega de alimentacion, de
aauerdo a lo establecido, en las bases de licitacién del PAE y las normativas legales

vigentes.
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PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE:

Presentacion Plan Comunal Anual.

Distribuir material impreso a establecimientos.

Recepcion y digitacion del Informe deddésidad de Atencion ( INA) de la comuna al
10 de mayo del 2015

Gestion del local y organizacion para la atencion con especialistas de acuerdo a las
orientaciones del Programa de Salud Escolar y en coordinacion permanente con la
Unidad de Salud de JUNAEB.

Implementar el sistema informético del Programa Salud del Estudiante en la
Comuna.

Manejar listados y disponer las fichas de seguimientos de las diferentes areas de
especialidad en el dia de las atenciones médicas.

Aplicar encuestas de satisfaccion usaan las atenciones decreeningatenciones
médicas.examenes y tratamientos que desarrollen en la comuna y en coordinacion
permanente con la unidad de salud de JUNAEB.

Coordinacion con la red local en las distintas areas.

Apoyo en la coordinacion para atencion en Modulo Dental ( vinculacion entre el
modulo dental y los establecimientos adscritos)

Seguimiento, acompafiamiento en la ejecucion y complimientos de los procesos y
plazos de escuelas saludables para el aprendizaje, en las comunas que se ejecut
Colaborar en la coordinacion, difusiéon e inscripcion comunal de los programas de
Recreacion.

Acompafiamientos en actividades con los establecimientos involucrados en el
programa de salud.

Apoyo en la tramitacion de documentos referentes a los programasvénios,
comprobantes de ingreso, entre otros).

Participacion en reuniones regionales, talleres, jornadas, capacitacion convocada

por la Direccién Regional.

PROGRAMAS BECAS:

Apoyar a la difusién de los distintos Programas de Becas a nivel de estéaia)
tanto a beneficiarios como a potenciales beneficiarios.

Apoyar la coordinacion de jornadas de capacitacion.

Apoyar para remisibn de material impreso, como correspondencia hacia

establecimientos y beneficiarios.
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- Mantener coordinacion permanente eébBncargados/as de Becas de mantencion de
la Comuna.

- Colaboracion en las Ceremonias de los distintos programas de la unidad de Becas.

- Coordinacion permanente con encargado/a de Programa Residencial Familiar de la
Comuna.

- Coordinacion permanente con encargadade Programas de Becas en los
establecimientos educacionales de su Comuna (Becas Practica, Técnico Profesional,
Beca Apoyo a la Retencion Escolar, Beca PSU).

- Tramitar a través de Profesionales Asistentes Sociales las Becas Indigena y
Presidente de la Réiblica para los estudiantes de la Comuna.

- Asistir a las capacitaciones a solicitud de JUNAEB.

V. PROGRAMA LOGISTICA:

- Apoyar en la difusion de los Programas de Logistica a nivel de establecimiento.

- Colaboracién en las ceremonias de los distintos ProgramasasidJnidad de
Logistica.

- Coordinacién permanente con encargados/as de los programas de logisticas en los
establecimientos de su comuna ( Utiles escolares , tarjetas nacional estudiantil (
TNE) Y Programa Yo Elijo Mi Pc ( YEMPC)

- Asistir a capacitacionessolicitud de JUNAEB.

NUESTRA MISION:

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal tiene como Mision
proporcionar, Mejorar la salud de los estudiantes de ensefianzeBsica, Basica y Media,

de las escuelas municipalizadas y particulalbvencionadas, resolviendo problemas de
salud, social, econémica, psicologica, todo esto para favorecer su calidad de vida y su
acceso equitativo al sistema escolar. Por lo tanto nuestros desafios son de mucha

importancia para nuestra comuna.
Esta mision s fundamenta en las principales necesidades de salud del estudiante:

Fomentar el correcto desarrollo fisico, psicolégico y social

Fomentar la plena expresion de las potencialidades mentales y sociales
Prevenir las adicciones (droga en gexlgy fomentar la vida saludable

Prevenir, pesquisar tratar y rehabilitar alteraciones Oftalmoldgicas, Auditivas y
Traumatoldgicas.

Prevenir y tratar las enfermedades bud@entales mas prevalentes
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2.2.8 Infraestructura Educacional

a. N° Salas por Establecimiento

Establecimientos N° de Salas
José Miguel Carrera 13
Mireya Zuleta Astudillo 20
El Olivar 13
Pablo Neruda 2
Moisés Lépez Truijillo 1
Liceo Japén 15

b. Principales Instalaciones (Bibliotecas, Canchas, etc.)

- Joseé MigueCarrera:

O 1 biblioteca CRA amplia y bien equipada

O 1 cancha baby futbol techada

O 2 camarines nuevos damas y varoimeompletos

O 1 sala taller de musica

O 1 una piezale multicopiado

O 1 taller laboral para alumnos curso especial

O 1 sala CRA para alumnos con NEE

O 1 laboratorio de ciencias

O 1 laboratorio de computacion

O 1 sala de recursos SEP

O 1 comedor alumnos y alumnas con capacidad para 150 personas

O 1 comedor docentes

O 1 bafio damas discapacitados

O 1 bario varones discapacitados

O 1 pabelldn bafios damas y varones edugadiasica

O 1 patio exclusivo primeros basicos

O 1 pabell6n administracion

O 1 box dental uso estudiantes de la comuna (no dependiente del
Establecimiento)

O Rampla discapacitados

O 1 patio de formacion techado
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Mireya Zuleta Astudillo:

1 bibliotecaCRA

1 laboratorio de computacion

1 laboratorio de ciencias

1 comedormpara 180 alumnos

1 cocina

1 Multicanchaechada

bodegas

1 sala de kinesiologia

2 salagle deporteqparvulos y educacion basica)
2 salas de artes

Sala de profesores

Oficina UTP

Sector ntegracion con dependencias para cada profesional
Primeros auxilios

Secretaria

Oficina direccién

Transmisién

Inspectoria

El Olivar:

1 Bblioteca CRA

1 Multitaller

1 Comedor AlMnos
1 Sala Pfesores

1 Sala Rlaces

1 Gancha

1 Salartegracion

1 OficinaUTP

1 ficinaDirector

Pablo Neruda:

1 biblioteca CRA adaptada y en malas condiciones.

1 cancha baby futbol (en malas condiciones) techada
2 camarines damas y varones.

1 cocina si resolucion sanitaria.

1 comedor en regulares condiciones.
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- MoisésLopez Trujillo:

O 1 biblioteca CRA adaptada dentro de la sala de clases.
O 1 cancha baby futbol techada

O 2 camarines damas y varones.

O 1 cocina sin resolucion sanitaria.

O 1 comedor en regulares condiciones.

O 4 bafios nifios manipuladora y profesores.

- LiceoJdapon:

- 1 biblioteca CRA amplia y bien equipada
- 1 Gimnasio techado

- 2camarines 1 damasy 1 varones

- 1 salataller de Computacion (Enlaces)
- 1 Taller de Electricidad

- 1 Taller de Mecanica

- 1 Taller de administracion

- 1 Laboratorio de Ciencias

- 1 Salavirtual

- 1Casino

- 1 Comedor

PADEM 2015 57| Pagina



c. Déficit y Principales problemas de infraestructura.

C:
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José Miguel Carrera:

Construccion bodega grande para guardar implementacioén deportiva y recreativa
sep.

Construccion sala cerrada actividades fisicas con maquinarias, Cefftealoes y
Apoderados del Establecimiento.

Habilitar Conteiner para uso diverso

Pintura exterior camarines.

Reparacién paredes sala 11y 12

Techo pasillo Laboratorio Ciencias.

Cambio Sistema de puertas salas de clases.

Proteccion pilares soporte Multicancha.

Mejorar sectores de juegos infantiles basica.

Reparacién techo entrada Escuela.

Pintura rejas perimetrales entrada Escuela.

Reparacion bafos personal Docente y Asistentes de la Educacion.

Sala proyeccion

Mireya Zuleta Astudillo:

Se requiere adquisiciétle mobiliario para salas de clases debido al mal estado del material
existente: 80 sillas y 80 mesas.

Arreglo de bafos: pintura, reposicion de ceramicas, puertas, tapas de bafios, llaves de
lavaderos.

Se requiere pintar la reja perimetral y pasamanos esfablecimiento ademas de la
multicancha.

Se requiere de protecciones de rejas para 4 salas que se implementar4d con material
tecnologico de elevado costoArreglar el techo de la oficina de U.T.P vy del bafio de
Prekinder que se encuentra en mal estadoyncando inundacién de la oficina cuando
llueve.

instalacion de lavamanos en zona de integracion para atencién fonoaudioldgica, requisito
del decreto 170.

Iluminacién de patio de kinder.

El Olivar:

Construccion bodega grande para guartiaplementacion deportiva y recreativa
sep.
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Pablo Neruda:

Casa de profesor en deplorables condiciones

Cocina y comedor se debe presentar proyecto para obtener resolucién sanitaria.
Oficina profesor y biblioteca en muy malas condiciones.

Escuela necdsi pintura en general tanto interior como exterior.

Multicancha en malas condiciones y falta reponer los tableros de basquetbol.

Moisés Lopez Truijillo:

Cocina y comedor se debe presentar proyecto para obtener resolucién sanitaria.
Proteccion deentanas en malas condiciones y algunas sin estas.

Piscina sin las medidas de seguridad.

Fosa séptica en malas condiciones.

Sistema de tratamiento de agua y cloracion en malas condiciones.

Liceo Japon:

Construccion bodega grande para guartiaplementacion deportiva y recreativa
sep.

Construccion de sala taller de musica

Construccion de sala taller de artes

Mejoramiento de camarines damas y varones

Construccion de bafios taller de Mecéanica

Pavimentacion o colocaciéon de adocretos de patios

Constuccion de hdl de entrada
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2.2.9 Andlisis FODA DAEM

a. Fortalezas

- Ley SEP

- Programa PAEn los Establecimientos de la Comuna.

- Compromiso de la Municipalidad de Huasco con la calidad de la educacion que
imparte en la comuna.

- La Jornada Escol@ompleta en todos los colegios municipales.

- La existencia de un proyecto de integracibn comunal, capaz de atender las
necesidades de los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) dentro de
la educacion regular de las escuelas municipalizadas.

- Eldesarrollo de Planes de Mejoraento Educativo en todos log€stablecimientos
de la Comuna de acuerdo con la Ley SEP aprobados por el Ministerio de Educacion.

- El uso cada vez més generalizado de las Tics como integracion en la Educacion
Actual.

- El desarrtio de un preuniversitario para atender a los alumnos de primero a cuarto
medio del Liceo Japon.

- Trato solidario a alumnos con problemas y asistencia permanente en la solucion de
sus problemas.

- Desarrollo de una politica de incentivos y acompafiamientel @ula.

- Desarrollo de un plan lector transversal de primero basico a cuarto medio.

- Oferta de actividades extraescolares deportivas, recreativas y culturales que
favorezcan el proceso educativo.

- Realizacion de mesas de trabajo y talleres con alumnos altosumedos del area
técnica profesional, ravés del Consejo de asesoria Empresarial.

- Contar con un curso especial en la Escuela José M. Carrera lo que permite tener una
oferta educativa para los jovenes que requieren este tipo de atencion educativa.

- Dacentes directivos, técnico y de aulas en un gran porcentaje preocupados por
entregar una oferta educativa de calidad a los alumnos.

- Apoyo constante del equipo de Asistentes de la Educacion y su disposicion al
trabajo.

- Curriculum centrado en la necesidad & comunidad y educandos, llevando a cabo
innovaciones y proyectos en el tiempo.

- Capacidad de los equipos DAEM vy de los colegios para asumir los desafios que le
presenta el MINEDUC durante el transcurso del periodo lectivo.

- Reunionegde Consejos Escolaresn representantes de la Comunidad Educativa y
Jefe DAEM.

- Rural: Participacion de los profesores encargados de las escuelas rarales
microcentro Rural.
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b. Oportunidades

- Los programas de apoyos a los estudiantes de JUNAEB tiomeatacién y salud
escolar, beca presidente de la republica, beca indigena, colocaciones familiares, etc.

- El programa Aventura en la Montafia financiado por Eléctrica Guacolda S.A. y que
benéfica a alumnos de séptimo basico de la comuna.

- Redes de apoyo si@l comunal y provincial que ofrecen colaboracién en diferentes
ambitos.

- El FAGME que permite enfrentatanificadanente diversos nudos criticos que
afectan la gestion del Departamento de Educacion.

- Programanministerial de desarrollo del uso decursogecnoldgicos en el aula.

- Diversas ofertas ministeriales de apoyo y acompaifamiento de la labor docente con
el consiguiente beneficio para los aprendizajes de los alumnos.

- El apoyo de las empresas de la comuna y la provincia para el desarrollo de las
practiaas profesionales de los alumnos egresados, asi mismo @maghvisitas
programadas, capacitacion y actualizacion Docente, entre otras.

- Posibilidades de colocacion familiar para los alumnos y alumnas de los sectores
rurales que se trasladan a Huasco pewsatinuar sus estudios.

- Entidades publicas que ofrecen recursos via proyectos: Intendér@MDARTChile
deportes, etc.

- Nuevos lineamientos politico educacionales por parte del gobiernoy MINEDUC.

- Gracias al transporte escolar existe una cercanialasncomunidades rurales de
Canto de Agua y Carrizal.

- Existencia de BibliotesaCRA, Laboratorios de Enlaces y Sala Virtual.
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c. Debilidades

- Dificultades para reemplazar profesores/as con licencias médicas especialmente las
licencias de corta duracién p@ poco interés que concita el hacer este tipo de
reemplazo al no existir docentes en la comuna.

- Baja Matricula en Establecimientos ubicados en Huasco.

- A pesar de los avances logrados los resultados en las mediciones SIMCE contintdan
siendo bajs,en geneal.

- Falta de apoyo de las familias al proceso de aprendizaje de los Alumnos

- Diferencias de criterio para enfrentar los problemas y aplicar normas y reglamentos.

- Un importante porcentaje de apoderados poco comprometidos con la Unidad
Educativa, con la edacion de sus hijos.

- Despreocupacion de un numero reducido de alumnos/as por el cuidado de su
entorno lo que se traduce en destruccion de mobiliario y dafio permanente a la
infraestructura del establecimiento (Liceo).

- Bajo nivel lector de los alumnos y su@mo familiar.

- Alumnos con situacion psicosocial desmedrada.

- Distancia de colegios unidocentes rurales que impiden un mayor apoyo Yy
acompafiamiento en lo técnico pedagogico.

- Infraestructura de los colegio no adecuada para desarrollar la Jornada escolar
Completa. Se necesita renovar los establecimientos, El Olivar, Liceo Japon.

- Carencia de infraestructura para otorgar a todos los alumnos las condiciones
minimas de confort como duchas adecuadas, agua caliente, etc.

- Disminucién de los espacios de seguridadl@ mayoria de los establecimientos
como consecuacia del techado de las canchas.
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d. Amenazas

- Bajas expectativas de los padres y alumnos respecto de sus capacidades.

- Lainstitucién familiar en crisis produciendo con ello una pérdida de autoridad de los
padres.

- Creciente aumento del consumo de alcohol y drogas por parte de jovenes con una
evidente exposicion de los alumnos a influencias dafiinas como la participacion en
pandillas.

- Aumento del trafico vehicular por carretera cercana a establecimientos dguie
circulan regularmente los alumnos.

- Aparicién de nuevos fenomenos que afectan la disciplina y la convivencia escolar.
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Il ELABORACION

3.1 Analisis Educacion Municipal
3.1.1Misidn y Vision

a. Misién

oDesarrollar una gestion eficientedg calidad de los recursos humanos y financieros,
gue den reales respuestas a las necesidades educativas actuales de los alumnos y sus
familias; profesionalizando dia a dia nuesa@dministracion, permitiendo asi integrar a
cada miembro de la comunidad edtiga con igualdad de oportunidades, asegurando la
entrega de aprendizajes significativos y de calidad, de manera que al término de su proceso
escolar los alumnos puedan insertarse enuna goinu LJdz2+ yGS & Sy RSal NN f

b. Vision

0Ser un Departamento de Ethcion Municipapro activo y activo con la renovacion y
la innovacion pedagogicaserto en el conocimiento y la tecnologia de la informacion, que
resuelva efectivamente las necesidades educativas de la comuna, centrandose en una solida
formacion valéria, que permita el desarrollo de las jovenes generaciones integras y
comprometidas con la sociedad en que estan insertos, implicandolas activamente en su
desarrollo y mejora individual, contando con el apoyo y colaboracion del Departamento de
Educacion Muipal de Huasco, siempre que sea @eteNA 2 €

PADEM 2015 64| Pagina



3.1.2 Objetivos, Metas y Estructura DAEM

a. Politicas Institucionales

El Departamento de Educacion Municipal de Huasco, por ser de Servicio Publico, es
una Institucion sin fines de lucro, cuyos objetivamsisten en contribuir al desarrollo,
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Comuna.

Sus Programas, Proyectos y acciones se rigen bajo los principios de la Solidaridad,
Equidad, Justicia y Participacién, si bien su servicio es destinado a la poblacion infantil y
adolescente, también es preocupacion de este Depto. el adulto (Formacempacitacion),

y tiene su preferencia atender a las necesidades de sus sectores mas desposeidos.

Politicas Internas Educacionales:

En su politica declarada y en la filosofia de este Departamento se sefala que sus
ASNIWAOAZ2a Gazy RSadAylIR2a | G2RI f1 L2oft I OJ
las necesidades de susGé 2 NB & Yt & MdjdBadlaRaBd&dNdR 2a3E£eion
implica la realizacion de innumerables esfuerzos de la comunidad educativa, los que en su
conjunto deben permitir mayores aprendizajes de nuestros alumnasuynnas yel
desarrollo de sus reales capacidades y oportunidades, aplicando las innovaciones
pedagdgicas correspondientes.

PADEM 2015 65| Pagina



b. Metas PADEM 2015

Metas Fecha de Ejecucion Responsable
Aumentar en un 25% la Marzo- Abril DAEM , Establecimientos
matricula de la educacion Educacionales
Parvularia.

Aumento 20% matricula Marzo- Abril DAEM , Establecimientos
educacion basica Educacionales
Aumentos del 20% con Marzo- Abril DAEM , Establecimientos
perfeccionamiento Educacionales
Mejoramiento sigificativo
5% en el SIMCE 2014 Abril- Mayo Establecimientos
Educacionales

Mejoramiento 10%puntajes Enero Liceo Japdn
PSU 2014
Disminuir en un 50% actas 2015 DAEM , Establecimientos
con observaciones en visita Educacionales
Superintendencia
Realizaciéon de actividades DAEM , Estdbcimientos
de Convivencia Escolar por 2015 Educacionales
lo menos dos veces al afio
Realizaciéon de al menos uf DAEM , Establecimientos
taller extraescolar por 2015 Educacionales
Establecimiento
Realizar una visita integral
de supervision desde DAEN 2015 DAEM
a lo menos una vez al afio.
Reducir en un 30% el
tiempo de entrega de 2015 DAEM
material, una vez recibida g
solicitud
Lograrun promedio mensua|
de 95% minimo de 2015 DAEM , Establecimientos
asistencia mensual de los Educacionales
Alumnos en los
Establecimientos
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c. Organigrama DAEM

JEFEDAEM HUASCO

ALCALDE

UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
COMUNAL

DEPTO.FINANZAS, PERSONAL
DEPTO. ADMINISTRATIVO
SECRETARTA DAEM

ENCARGADA COMUNAL SEP

FINANZA
CONTABLE

ADMINISTRATIVA ENCARGADADE ENCARGADA FINANZA
DE SUELDOS PERFECCIONAMIENTO ADQUISICION Y CONTABLE
Y LICENCIAS BODEGA

DEPTO. MOVILIZACION Y
TRANSPORTE

ENCARGADO EXTRAESCOLAR
COMUNAL

ENCARGADA COMUNAL

SALUD ENCARGADA FINANZA

ENTREGA CONTABLE
MATERIAL

ENCARGADA INTEGRACION
COMUNAL
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3.1.3 Programas de Accidén

a. Plan de Acciones por Establecimiento

1 Dentro de los planes de acci@abe destacar la participacion de las redes de apoyo
de nuestra comuna como lo es SEN@#e trabaja con los establecimientos urbanos
de nuestra comuna de manera articulada y gestiona acciones preventivas a través
de programas enfocados a nifios, nifias y jovenes, ademas de dar a conocer a los

docentes la importancia de su gestion ante unauralipreventiva

- Joseé Miguel Carrera:

Nombre del Plan de Accion Area de Resultados esperados
Intervencion
Mejorando la Asistencia Liderazgo -Promover en los alumnos la
Escolar responsabilidad y compromiso con sus
deberes escolares.
-Mejorar el promediale Asistencia Media
de la Escuela.
Apoyo Psicosocial para alumnos 'y | Gestién del Atender dificultades de alumnos y familia;
alumnas prioritarios Curriculum que afecten su trayectoria Escolar.
Mejorar indices de aprobacion.
El Equipo Directivo Apoya el bego | Gestidn del -Todos los docentes planifican clase a
Docente en el Aula. Curriculum clase en las diversas asignaturas.
-El equipo directivo retroalimenta el
trabajo docente.
Fortaleciendo las competencias Liderazgo -Mejorar las competencias profesional
profesionales y técnicas. Escolar de los docentes considerando el uso de
TIC.
-Integrar a Asistentes de la Educacion
capacitaciones de uso de las TIC, manej(
grupos y otros.
Los Recursos Tecnolégicos al Servi Gestion del -Se desarrolla un plan integral de uso de
de la Ensefianza y delpr&ndizaje de| curriculum los implementos tecnolégicos que cuenta|
Nuestros Alumnos. el establecimiento
Reconociendo los logros Gestion del -Mejorarlos indicadores de resultados de
individuales y colectivos de los Curriculum los alumnos en forma individual y
alumnos colecticas por curso.
Complementando la formacion Gestion del | Los alumnos participan en actividades
integral con la participacion Curriculum extraescolares planificadas pla escuela,
Extraescolar. Mineduc y otras instituciones en el
ambito deportivo, artistico, social y
cultural.
Mantencion y reposicion del Gestion de -Asegurar el buen desarrollo de las
equipamiento educativo. Recursos actividades escolares reponiendo y
adquiriendoequipamiento o insumos
necesarios.
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Fortaleciendo el Equipo de
Convivencia para Mejorar el Clima
Escolar.

Convivencia
Escolar

-Establecer los protocolos de actuaci
adecuados a las necesidades de
escuela para lograr un ambien
positivo y de buenaselaciones entre
los diversos actores de la Comunid
Escolar.

GLYGSANI yR2
SRdzOI GA @2 RS

lprocesbo
a dza

Convivencia
Escolar

Desarrollar un programa de trabajo qt
permita a través de la modalidg
Aprender en Familia incorporar ks
padres en forma activa en
aprendizaje de sus hijos.

Desarrollando Habilidades de Lecto
Escritura en los Niveles de Transicig

Gestion
Curricular

Mediante el Plan Nacional de Fomen
de la Lectura los parvulos descubrir
que los textos escritopueden ofrecer
oportunidades, tales como informa
entretener, enriquecer la fantasia
brindar nuevos conocimientos para
vida diaria.

Desarrollando Habitos de Vidg
Saludable

Liderazgo
escolar

-Los alumnos y sus familias desarrollg
habitos y estilosde Vida saludable
como alimentacion saludable y vidg
activa mediante talleres JEC
extracurriculares como Huerto escolar
Talleres  deportivos,  actividades
caminatas, baile entretenido,
cicletadas y otros programadas por |
escuela o instituciones de ayo.
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Liderazgo
Escolar

-Mejorar los espacios fisicos dg
atencion de los alumnas y alumna
tanto en las actividades de claseg
recreos y actividades
extracurriculares.

- Hacer de la escuela un lugar segu
para nuestros alumnos y funcionarios

GawSO02y20AYASYy G2

Liderazgo
Escolar

-Dar reconocimiento a los docenteg
que se destaquen en sus evaluaciong
y compromisos con las actividades d
la escuela.

-Resaltar el cumplimiento destacad
de sus labores técnicas o
profesionales de los Asistentes de |
Educacion.

Programa de Lectura y Escritura

Gestion
Curriculum

Estimular el gusto por la lectura cof
diversas acciones coordinadas pq
UTP quecontemple un Plan Anual
Lector, La Produccion de Textes
diversas asignaturas considerando
participaciéon del CRA y la familia.

Proyectando el CRA en la comunida

Gestion del

Desarrollar diversas actividades d

extension hacia la comunidad qug
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contemplen la participacion de
personas o instituciones de la
comunidad local, regional o naciong
con el objeto de fomentar el gusto pol
la literatura, especialmente en el
ambito de la creacion.

Curriculum

acl

Convivencia
escolar

-Adquirir un mayor dominio de sug
capacidades corpates desarrollando
en ellos las habilidades sicomotora|
gruesas y finas con el fin de obteng
autonomia, iniciativa y confianzs
dentro de sus aprendizajes.

58S
bA3

adl t
2a

2a

Liderazgo
Escolar

Motivar los aprendizajes y avance
obtenidos por los alumnos PIE durant
el afno.

Institucional

Proyectando un Modelo Pedagdgic

Mejorar y consolidar practicas que ¢
van construyendo en el quehace
escolar: Plan de  Apoyo
acompafiamiento docente, Establece
formato de plaificacibn comun;
programar instancias de analisis d
cobertura  curricular; establecer
sistema de evaluacion aplicable

todas las asignaturas; implementa
programa de Lectura y escritura
durante el afio, generar rutinas
propias para fomentar diversas
habiidades en matematica, ciencias

Liderazgo
Escolar

formacion ciudadana; mantener
mejorar los refuerzos positivos
instalados.

Mireya Zuleta Astudi

llo:

Nombre del Plan de Accién

Descripcion Accion

Acompafiamiento a la accion efect
en el aula.

Desarrollar acompafiamiento a la accién docente en el
preferentemente en las asighaturas de Lenguaje y Maten
en los niveles que rindeSimce.Se incluye la observacion
clases y la promocion de la reflexion en relacion 3
dificultades aie enfrenta el docente, con el fin de mejg
practicas y desarrollar capacidades

Implementacion de
Apoyo al aprendizaje

Programas

Ejecutar programas que apoyan y fortalecen la ge
pedagogica e institucional desde Pre kinder a octav(
badco con el fin de lograr mejores aprendizajes en
alumnos/as. Se contratara personal técnico para actuali
los docentes en el uso de las tics y mantener en 6p
condiciones el material tecnolégico; se aumentaran h
docentes para refuao educativo y tutorias de alumr
rezagados
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La evaluacion como actividad
inherente al aprendizaje

Fortalecer la UTP destinando horas docentes para monitg
los aprendizajes de los alumnos y para construir, aplicar \
analizar instrumentosvaluativos 1° a 8° afio basico
coherentes con los planes y programas de estudio. A parti
su analisis los docentes generaran procesos de
retroalimentacion y estrategias remediales.

Promocion del desarrollo profesions

Generar desde el EquieLE instancias de perfeccionamie
estudio, analisis, reflexion e intercambio de buenas prac
entre docentes, que les permitan reformular sus métod
estrategias de ensefianza haciéndolas mas efectivas pa
respondan a las necesidadesajgendizaje de los estudianty

Gestionando espacios de autocuid
para el personal del establecimientg

Fortalecer las condiciones de trabajo en el establecim
desarrollando talleres que fortalezcan la autoest
autocuidado emocional yautovaloracién del personal pa
involucrarlos activamente en el proceso de mejora cont
alcanzando los objetivos y metas propuestos en el PME.

Gestionar y apoyar el aprendizaje
los estudiantes a través del PME.

A partir de un diagnostico el Ego directivo y Teécnic
Pedagogico elaboran un plan de mejoramiento Educatiy
implementa y realiza monitoreo permanente del estadqg
avance en la ejecucion de las acciones propuestas
conducen a mejorar los resultados académicos y formativ
los estudiantes.

Capacitacion orientada a la atencior
de alumnos con NEE

Promover la actualizacion y el desarrollo profesioni
docentes y especialistas focalizado en la atencion de aly
con NEE que les permitan abordar las problematicas qu
afectan ,los distintos ritmos y estilos de aprendizaje dé
estudiantes.Se propiciaran capacitaciones en las asigng
de lenguaje, matematica y construccion de adecuac
curriculares .

Promocién del desarrollo profesiona

Generar desde el Equipo ELE instancias de perfeccionarn
estudio, analisisteflexion e intercambio de buenas practi
entre docentes, que les permitan reformular sus métod
estrategias de ensefianza haciéndolas mas efectivas pa
respondan a las necesidades de aprendizaje de los estud
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Formando espacios de giipacion

Promover la participacion activa y permanente de los dist
estamentos de la Unidad Educativa en actos civicos, activ
deportivas, pedagodgicas y artisticas reconociéndolos
espacios propicios para socializar, compartir, propc
intercambiar y debatir ideas .Se realizar reuniones dong
involucra a padres y apoderados en el quehacer institucior
la escuela.

- El Olivar:

Nombre del Plan de Accién Descripcion de la Accion

Nombre del Programa

G a S22 Nl goRprension lectora |
pensamiento logico de pre kinder a
I 32¢

Contribuye al logro del objetivo estratégico| Lectura fluida y comprensiva y resoluci

de problemas aplicando el pensamiern
logico de acuerdo a su nivel. Mejorar |
indicadores logrados enlas pruebas
SIMCE 4° y 8° basico.

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa Se considera monitorear los avang

alcanzados por los alumnos durante
afio en la comprension lectora y en
resolucion de problemas matematicq
mediante la aplicacion e instrumentos ¢

evaluacion.
Costo total $ 200.000
Fuente financiamiento PME SEP

Nombre del Programa

G 9480d8tl &8 wSy

Contribuye al logro del objetivo estratégico| Mejorar el ambiente fisico de la escug

haciendo masagradable su permanenci

en ella.
Responsable coordinacion Director
Breve descripcion del programa Reparar, renovar o reconstruir espaci

fisicos, artefactos eléctricos (porton
timbre), juegos de esparcimients
infraestructura en general.

Costo total

$5.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa G{20A1 fATI OAsYy 2037
FT2NXIGAQP23a RSt t ¢
Contribuye al logro del objetivo estratégico| Reformular el PElI  con la participac
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de los docentes de la unidad educatival

Responsable coordinacion

Director

Breve descripciéon del programa

Socializacion del PElI en relacién
establecimiento de metas como unidg
educativa.

Costo total

$50.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Gt EFYyAFAOI OA2y S&E

Contribuye al logro del objetivo estratégic

Mejorar la entrega de planificaciones a
nivel institucional.

Responsable coordinacion

UTP

Breve descripcion del programa

Disefar planificaciones anuales desde
area UTP, para los docentes de
diferentes  @&ignaturas del curriculc
considerando los diferentes aprendizaj
gue se deben generar en los estudiantes
el transcurso del afio escolar.

Costo total

$ 200.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Cobertura Curricular Lectora

Responsable coordinacion

UTP

Breve descripcion del programa

Disponer de evaluaciones que permit
monitorear el avance de la lectura en |
estudiantes segun el nivel que cursan \
través de pruebas escritas y de la medic
de la velocidad lectora.

Costo total

$ 200.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Acompafiamiento en el aula

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Optimizar el sistema de acompafiamientd
los profesores en el aula, donde el equip(
lider del establecimiento pueda observar
las clases, la interaccién entre profesor y
alumno y la forma en que cada uno de
estos profesionales puede aportar con la
retroalimentacion, al mejoramiento del
proceso de ensefianza aprendizaje en el
aula.

Costo tdal $ 300.000
Fuente financiamiento PME SEP
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Nombre del Programa

PAC y su relacion con la didactica en el
aula

Responsable coordinacion

Director

Breve descripciéon del programa

Otorgar y asegurar fotocopiado de mater
PAC para mejorar el apogadactico en los
niveles de primero a sexto basico en

asignaturas de Lenguaje, Matematic
Ciencias Naturales e Historia, Geografi
Ciencias Sociales.

Costo total

$ 1.200.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Contratacion de EMD profesores apoyo &
la labor académica y administrativa.

Responsable coordinacion

Equipo de gestion

Breve descripcion del programa

Contratar a un equipo de profesore
asistente social, monitores, asistentes
aula e inspectores para el apoyo de
estudiantes del establecimient(
considerando sus diferentes caracteristig
sociales, culturales, econdmica
geograficas, fisicas y psicoldgicas.

Costo total

$ 58.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Salidas Pedagdgicas

Responsable coordinacion

UTP

Breve descripcion del programa

Promover el aprendizaje de los estudiant
considerando la utilizacion del espag
geografico de nuestro pais, a través
salidas pedagogicas para los diferen
cursos del establecimiento eduganal.

Costo total

$ 3.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Premiacion semestral a estudiantes
destacados

Responsable coordinacion

UTP

Breve descripcion del programa

Otorgar incentivos a los estudianty
semestralmente que se han destacado
cada uno de los niveles educativos.

Costo total

$ 1.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Apoyo y asesoria en la construccién y
ejecucion del PME.

Responsable coordinacion

Sostenedor
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Breve descripciéon del programa

Contar con un equipo de trabaj
encabezado desde el sostenedor, q
entregue asesoria técnica para
construccion del PME, apoyo financierg
administrativo, segun los recursos recibid
para facilitar la llegada de los recurs
comprometidos con el director.

Costo total

$ 4.004.137

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Gestion eficaz de recursos comprometidg
y apoyo acordado entre sostenedor y
director.

Responsableoordinaciéon

Director

Breve descripcion del programa

Fijar instancias de reuniones donde se fi
compromisos entre sostenedor y direct
del establecimiento educacional, logran
agilizar la entrega de recursos para
escuela.

Costo total

$ 50.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Monitoreo y seguimiento de objetivos
formativos y académicos de las tareas
educativas.

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Realizar jornadas de reflexion de forn
semestral para evaluar las tareq
educativas y los logros propuestos por
establecimiento educacional.

Costo total

$ 50.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Presentacion cuenta publica SEP

Responsable coordinacion

Director

Brevedescripcion del programa

Presentar a la comunidad educativa
rendicibn de gastos efectuados por
establecimiento segun acciones abordag
en el PME

Costo total

$ 40.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Evaluar y diagnosticar PME

Responsable coordinacion

Equipo de Gestion

Breve descripcion del programa

Realizar jornada de evaluacién donde
analice PME y se formule el diagnost
2014 midiendo los resultados obtenidg
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donde participen los docentes y el equi
directivo del esablecimiento.

Costo total

$ 40.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Formacioén extracurricular

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcién del programa

Desarrollar talleres deportivos dirigidos
los estudiantes, para potenciar valor
deportivos, reflejados en conductas (
buena convivencia y solidaridad que
reflejen en el desarrollo de la jornac
académica.

Costo total

$ 5.000.000

Fuentefinanciamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Padres y apoderados en la formacién de
los estudiantes.

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Disponer de reuniones trimestrales ent
los miembros del equipo directivo y I¢
miembros de la directiva del centro ¢
padres, para potenciar la formacion de |
estudiantes a partir de la aplicacion ¢
Reglamento Interno del colegio, PEI
manual de convivencia.

Costo total $ 100.000
Fuente financiamiento PME SEP
Nombre delPrograma Vestuario
Responsable coordinacion Director

Breve descripcion del programa

Crear una accién que permita entregar
los estudiantes vulnerables d
establecimiento, apoyo en la entrega
uniforme escolar para asistir diariamente
establecimiento.

Costo total

$ 1.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Comunicacion efectiva

Responsable coordinacion

Inspector General

Breve descripcion del programa

Crear un sistema de comunicaciéon q
incluye 8 radios decomunicacion con la
cuales sea posible resguardar durante
jornada escolar la integridad fisica
psicoldgica de los estudiantes.

Costo total $ 99.960
Fuente financiamiento PME SEP
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Nombre del Programa

Prevencion amplificada

Responsableoordinacion

Director

Breve descripciéon del programa

Implementar un sistema de prevencic
para evitar accidentes a los estudiantes
personal del establecimiento durante I
horarios de recreo en el establecimient
utilizando equipos de amplificaciory
manteniendo su buen funcionamiento.

Costo total

$ 1.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Huerto Escolar

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Crear un huerto escolar dirigido hacia
comunidad educativa, donde lo
estudiantes puedan desarrollar y aument
el nivel de participacion en ¢
establecimiento, considerando e cultivo
hortalizas, verduras, entre otros.

Costo total

$ 5.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Socializacion escolar con la comunidad

Responsable coordinacion

Equipo de Gestion

Breve descripcion del programa

Crear una accion con la cual los estudiar
puedan, recordar, conmemora
homenajear, representar y gener
estrategias de aprendizaje aatrés de log
actos publicos donde los estudiant
puedan socializar con los miembros de
comunidad.

Costo total

$ 2.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Incentivo a docentes

Responsable coordinacion

Director

Breve descripciodel programa

Crear un incentivo para 9 docent
destacados, segun pauta de evaluac
aplicada por el equipo directivo, bajo
cual se aplicara su desempefio respectq
trabajo con los estudiantes.
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Costo total

$ 1.800.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Incentivo a equipo directivo

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcién del programa

Crear una accion de incentivo al equi
directivo en base a su desempeiio en
establecimiento educacional segun
evaluacion realizda por el sostenedor e
base a la ley 20.501.

Costo total

$ 1.200.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Perfeccionamiento docente

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Disponer de perfeccionamientdocentes
para los profesionales del establecimien
de forma que puedan mejorar los proces
educativos  relacionados con are
educativas como SEP, PIE, convive
escolar, metodologias de ensefianza
didacticas.

Costo total

$ 2.000.000

Fuentefinanciamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Incentivo asistentes de la educacion

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Crear un incentivo monetario para 1
funcionarios del establecimient
considerando evaluacion realizadsor el
equipo directivo.

Costo total

$ 1.000.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Cuenta publica centro de padres y
apoderados

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Crear una accion que permita facilitar
entrega de informacion sobre los proces
internos, ya sean académicos, formativo
de otra indole.

Costo total $ 50.000
Fuente financiamiento PME SEP
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Nombre del Programa

Entrega de informacion centro dalumnos

Responsable coordinacion

Director

Breve descripciéon del programa

Crear una accion con la cual el centro
alumnos del establecimiento posea |
herramientas para entregar la informacic
a la comunidad educativa sobre |
procesos internos relasnados con Sy

gestion.
Costo total $ 50.000
Fuente financiamiento PME SEP

Nombre del Programa

Recursos educativos, de oficina,
tecnoldgicos, fungibles, educativos y
audiovisuales.

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Crear una accidn que permita gestionar
adquisicibn de recursos de oficin
fotocopiables, educativos, tecnoldgicos

digitales.
Costo total $ 40.000.000
Fuente financiamiento PME SEP

Nombre del Programa

Inventario Recursos SEP

Responsableoordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Crear una accidbn que permita recib
organizar, entregar Yy resguardar |
recursos al establecimiento, llevado a cg
por una encargada de inventario.

Costo total

$ 1.500.000

Fuente financiamiento

PME SEP

Nombre del Programa

Mejorando las relaciones interpersonales
y la comunicacion

Responsable coordinacion

Director

Breve descripcion del programa

Mejorar la comunicacion y las relacion
interpersonales a través de tallere
celebraciones de cumplearios u otro.

Costo total $ 1.000.000
Fuente financiamiento PME SEP
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- Pablo Neruda:

Furgon escolar. convivencia Mejorar asistencia.
Cuaderno de lecturas diarias. lenguaje Mejorar comprension lectora.
Fichas de lectura eficaz. Lenguaje. Mejorar rendimiento en lenguaje.

Taller de canotaje

Ed. Fisicay salug

Que el100% de los alumnos
participen en taller recreativo.

Talleres para padres

Convivencia.

Tratar temas importantes con
padres y apoderados, como por
ejemplo: Cuidados parentales,
convivencia y salud.

- Moisés Lépez Truijillo:

Furgon escolar. convivencia Mejorar asistencia.
Cuaderno de lecturas diarias. lenguaje Mejorar comprension lectora.
Fichas de lectura eficaz. Lenguaje. Mejorar rendimiento en lenguaje.

Taller de canotaje

Ed.Fisicay salud

Que el 100% de los alumnos
participen en taller recreativo.

Talleres para padres Convivencia. Tratar temas importantes con
padres y apoderados, como por
ejemplo: Cuidados parentales,
convivencia y salud.
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- Liceo Japodn:

Nombre delPlan de Accion Area de Resultados esperados
Intervencion
1.-El tesoro de los valores para Ig Convivencia | Fortalecer en el 100% de los
buena convivencia y un estudiantes valores como el
aprendizaje significativo de respeto, laresponsabilidad, el
excelencia comparierismo, etc.
2.-El arte y la cultura, polos de | Formativo Incrementar en un 50% el
desarrollo humano y valérico bagaje cultural de los jovenes
para los jovenes de excelencia que se integran al Liceo
3.-fortalecimiento la Gestid Curriculum | Mejorar los resultados
Pedagdgica del establecimiento. académicos en todos los niveles
4.-plan de gestion eficiente del | Curriculum | Utilizar todos los recursos tics
uso de las tics en beneficio del aprendizaje y la
ensefanza
5.-Fortalecer el trabajg Liderazgo Mejorar y acelerar el proceso
Administrativo técnico y administrativo para una mejor
pedagégico de La formacion TP toma dedecisiones
6.-Integracion de Padres Convivencia | Aumentar en un 30% la
Apoderados para crecer en famil integracion de los padres al
proceso formativo de los
estudiantes
7.-Experimentar, investigar y Curriculumy | Incrementar en un 20% el

debatir para Aprender en las
Asignaturas Cientitis

participacion

interés por las ciencias en los
estudiantes del liceo

8.-Fortalecer el trabajo d¢
enseflanza ¢ aprendizaje
promoviendo en los jovenes
cuidado por el medioambiente

Curriculum

Lograr concienciacoldgica en
todos los estudiantes del liceo

9.-Mantencién y mejoramiento d¢
infraestructura,  patios y
equipamiento

Recursos

Mantener espacios saludables
para un mejor aprendizaje e
interaccion social entre los
estudiantes.

10-Orientacion para ebesarrollo| Formativo Lograr que los estudiantes
personal, social y vocacional tengan una orientacion
adecuada en aspectos como
sexualidad, afectividad,
drogadiccién y vocacionales
11-Fortalecimiento de identidaq Liderazgo Lograr que el 100% de los
liceana y simbolos liceanos estudiantes se identifiquen con
su Liceo
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12-SIMCE y PSU resultados | Curriculum | Aumentar los resultadoSimce
excelencia con esfuerzo de todos en a lo menos 10 puntos en
relacion a la evaluacion anterior
13-Integracion Educaonal de| Curriculum | Atender al 100% de los
alumnos y alumnas con NEE p¢ apoyo estudiantes con necesidades

un aprendizaje inclusivo

Estudiantes

educativas especiales

14-Mejorando la Comprensio
Lectora para fortalecer el espirit
critico

Curriculum
ensefanza er
el aula

Lograr que todos los estudiantes
avancen a niveles altos de
comprension lectora

15-Fortaleciendo la resolucion d
problemas matematicos aplicad(
ala vida

Curriculum
ensefianza er
el aula

Mejorar los resultados
académicos y en pruels
estandarizadas en un 20% en
relacion a los afios anteriores

16.-- : perfeccionamiento continuo | Recurso Mantener actualizado las
competencias docentes
especialmente en metodologias
y aplicaciones de las tics

17- Mejorando las habilidade| Curriculum | Lograr que al menos 5

comunicativas en ing|és estudiantes que rinden SIMCE
de inglés logren certificacion

18- Mejorando las condicionel Convivencia | Mejorar los espacios de

fisicas y recreativas de los alumn| Escolar, aprendizajey convivencia para

curriculum lograr mejores aprendizajes y
disminuir los problemas de
conflictos entre estudiantes.
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IV PRESUPUESTO

4.1 Financiamiento DAEKO015

4.1.1 Andlisis y Fuentes de Financiamier2@15

a. Fuentes de Financiamiento:

Bonos y Aguinaldos
Aporte Municipal

= =4 4 48 -8 8 -5 9

Saldo Inicial de caja

Subvencion de Escolaridad
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica
Otros Aportes del Mineduc, no incluidos en subvencmn M$

Devolucién de Licencias Médicas
Venta de Vehiculos (furgon escolar)

M$ 1.658.880

M$

M$
M$
M$
M$
M$

200.000
612.553
88.220
60.000
77.000
3.000
88.000

b. Otras fuentes deihanciamientoasignadas a cada Establecimiento

Proyeccion 201%miles de pesos)

Establecimiento SEP AVDI SNED MANTENCION
Liceo Japdn 3.844 219 21.792 6.109
José Miguel Carrera 8.031 1.121 3.436
Mireya Zuleta Astudillo 9.960 814 5.313
El Olivar 9.489 247 16.583 4.312
Pablo Neruda 598 247
Moisés Lopez Trujillo 448 299
Total 32.374 2.402 16.583 19.718
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c. Presupuesto 2015

Ingresos (Miles de Pesos) $2.825.568

SUB|ITEM |ASIG CUENTAS INICIAL
115 |05 Transferencias Corrientes 2.652.568
115 |05 01 Del Sector Privado 4.030
115 |05 03 De otras entidades publicas 2.648.538
115 |05 03 003 De la Subsecretaria de Educacion 2.500.318
05 03 003 |001 |Subvencion de Escolaridad 1.658.88(Q
05 03 003 |002 |Otros Aportes 829.600
05 03 003 |003 |Anticipos de la Subvencion &ducacion 11.838
115 |05 03 099 De otras entidades publicas 88.220
115 |05 03 101 De la Munic. a Servicios inc. A su gestion 60.000
115 (08 Otros ingresos corrientes 81.000
115 (08 01 Recup. y reemb. licencias médicas 77.000
115 |08 01 001 Reembolso Art. 4 Ley N° 19345y N° 19117 -
115 |08 01 002 Reembolso Art. 12 Ley N° 18196 y N°19117 77.000
115 |08 99 Otros 4.000
115 |08 99 999 Otros 4.000
115 |10 Venta Activos no Financieros 4.000
115 |10 03 Vehiculos 4.000
115 |15 Saldo Inicial de Caja 88.000
TOTAL 2.825.568
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Egresos (Miles de Pesos)

$2.825.568

SUBT, ITEM CUENTAS MILES
21 Gastos en Personal 2.353.379
21 01 |Personal de Planta 843.845
21 02 |Personal a Contrata 598.562
21 03 |OtrasRemuneraciones 910.972
22 Bienes y servicios de consumo 368.160
22 01 |Alimentosy Bebidas 7.613
22 02 |Textiles, vestuario y calzado 24.635
22 03 |Combustibles y lubricantes 23.506
22 04 |Materiales de uso o consumo 106.003
22 05 |Serviciodasicos 56.310
22 06 |Mantenimiento y reparaciones 46.752
22 07 |Publicidad y difusion 1.750
22 08 |Servicios generales 17.351
22 09 |Arriendos 24.850
22 10 | Servicios financieros y de seguros 790
22 11 |Servicios técnicos y profesionales 26.100
22 12 | Otros gtos. en bienes y serv. de consumo 32.500
23 Prestaciones de Seguridad Social 10.000
23 01 |Prestaciones Previsionales 10.000
29 Adquisicion de activos no financieros 76.300
29 04 |Mobiliario y otros 20.000
29 05 |[Maquinas y equipos 20.000
29 06 |Equipos informaticos 20.800
29 07 |Programas Informaticos 10.500
29 99 |Otros activos no financieros 5.000
34 Servicio de la Deuda 17.729
34 07 |Deuda flotante 17.729

TOTALES 2.825.568
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d. Aporte Municipal

Afo a aflo en Departamento recibe un aporte Municipal que es entregado
segun solicitud previa, para el 2015, el Departamento de Educacion espera recibir un
aporte de$60.000.00.-
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V MONITOREO

5.1 Evaluacion PADEM
5.1.1 Plan de Monitoreo

a. Objetivos Estratégicos

1. Perfeccionar un Sistema de Educacién Municipal sustentable, con una organizacién que
garantice su funcionamiento eficiente y estable en el tiempo.

2. Desarrollar un Sistema de Educacion Municipal pertinente, en respuests a la
necesidades y caracteristicas de la poblacién que atiende.

3. Fortalecer y ampliar el sistema de Educacion Municipal en perfeccionamiento continuo,

gque promueva Yy posibilite la innovacién y el Desarrollo Educativo, considerando
sustentabilidad, pertinecia, e innovacion.

4. Constituira la familia como uffactor relevante en el proceso Educativo, influyendo en el
aprendizaje de los Educandos. Siendo mediadora de este proceso, e incidiendo
positivamente en el desarrollo psicosocial de ellos.

5.1.2 Procedimiento

a. Nudos Criticos

Area:Liderazgo

Nudo Qitico: Sustentabilidad y sostenibilidad del Sistema Escolar Comunal

- Roles multifacéticos de la escuela, que directivos y docentes deben asumir diariamente,
de acuerdo a nueva institucionalidad ministerial, con gran nimero de Licencias Médicas.

- Alta tasa de repeticidn y baja retencién escolar, con bajo % de asisterlaigea de los
estudiantes a nivel comunal, alta desercion en ensefianza media y Basica.

-Retraso en la implementacion de estrategias que permitan desarrollar evaluaciones
pertinentes en los Establecimientos.

- Dificultad para Cumplir rol UTP Comunal.
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Area; Gestion Curricular

Nudo Qitico: Brechasentre resultados de aprendizajes v/s implementacion curricular.

Bajos Resultados en el SIMCE Y PSU

- Baja de matricula en los Establecimientos producto de la baja natalidad en la
Comuna.

- Generar nuevas estrategias para evaluacion Docente, que permita incorporar todos
los niveles y d&mbitos de la Educacién Municipal, para convertirse gengrador
de innovaciones, contribuyendo a la mejora de resultados de los Estudiantes.

- Carencia de tiempo del docente de aula, para realizar acciones inherentes a sus
funciones pedagdgicas.

- Trabajo administrativo limita la disponibilidad de competencias técnicas para
acompanfar y coordinar.

- Riesgos en el cumplimiento de procesos pedagiggyde acuerdo con calendario
escolar.

- Baja participacion de los docentes y de asistentes de la educacion en trabajo de
reflexion debido a sus jornadas laborales.

- Compartir las experiencias de buenas practicas de aula y extra aula.

Area:Convivenciasscolar

Nudo critica Reposicionamiento de la Escuela en la Comunydad-amilia

- Desbordamiento de problematicas individuales de alumnos y/o familias, transgresiones
normativas.

- Equipos multidisciplinarios institucionales de profesionales qoeyen las actividades
diarias.

- Mejorar la comunicacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa, difusion
de procedimientos y protocolos que permitan mayor asertividad y efectividad
comunicacional.

- Implementar un sistema permanente deomtoreo de Planes de Convivencia y de Manual
de Convivencia, actualizandolo de acuerdo al marco legal existente.

- Falta de compromisos de algunos apoderadotosraprendizajede sus hijos.

- Falta de publicidad educativa en nuestros Establecimiergasa abarcar nuevas
matriculas e incentivar a los padres y la Comuna en general.
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5.1.2 Evaluaciéon

a. Analisis Metas Propuestas PADEM 2014

Metas propuestas

Porcentaje de cumplimiento

Lograr una mejor infraestructura en nuestros
establecimientogducacionales en un 90 % a
través de Proyectos concursables, aportes de
Comunidad Escolar y Empresa Privada.

70%

Aportar el 75 % de los recursos
implementacion solicitada, obtenida a través
fondos MINEDUC, PADEM, I. Municipalidac
Huasco, Qatros de Padres, Empresa Privad
otros.

100%

Hacer efectivo el pago de perfeccionamier
docente en un 100% de acuerdo a
contemplado en la Ley vigente.

100%

Optimizar la asistencia media de |
establecimientos educacionales en un 95
mediane un control mas estricto de parte ¢
las Unidades Educativas, amén de un estin
para los cursos que logren mejores resultad
Considerando un incentivo econémico para
Asistentes de Educaciébn a cargo de
Subvencion.

90%

Lograr la participacion de un 75 % a ni
comunal en las diversas actividad
extraescolares, mediante la creacién de
academias fundamentales deportivas.

50%

Incorporacion del taller deportivo recreativo €
los Establecimientos Rurales de la Caomu

100%

Mejorar los resultados del SIMCE y PSU en

% en base a lo anteriormente obtenid
mediante clases mas motivadoras, interactiva
participativas dada la aplicacién de innovacio
curriculares atractivas para el alumno.

50%

Lograr en un90 % el mejoramiento de |
comunicacion y participacion de los padr
apoderados y alumnos en el proceso educat
a través de Talleres, charlas, exposiciones,
Que permitan ganar mayor conciencia en
referido a la responsabilidad frente al proog
de aprendizajes.

100%
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Apoyar en un 90 % al profesorado en su ges
docente mediante la entrega de bonificacion
reconocimientos, reuniones de camaraderi:
perfeccionamiento, movilizaciébn y conveni
comerciales e institucionalegue le permitan
mejorar su calidad de vida y un desempg
digno en la labor que realizan.

100%

Elevar en un 95% la integracion de
comunidad circundante a las actividades ¢
realiza cada establecimiento educativo a tra
de invitaciones a Actos Civie@ulturales,
Desfiles, Exposiciones, Muestras, Foros, Cha
Salidas a Terreno, etc.

100%

Financiar en un 95% las necesidades
insumos, reparaciones, mantenciones y ot
del DAEM de Huasco mediante la creacién de
Fondo, de apoyo ahejoramiento de la gestiol
municipalidad en educacion 2013 aportes de
Municipalidad de Huasco, Centros de Pad
Empresa Privada, Particulares y otros.

100%

Otorgar atencién a un 100 % de los alumi
detectados con dificultades de aprendgje
mediante la aplicacion del Proyecto Integrac
de la Comuna, como igualmente a través
curso especial.

100%

Lograr en un 100 % la adaptacién de los-F
escolares al Sistema Educativo Formal medig
la creacion de Grupos cursos idoneoseste
nivel y atendidos por educadoras de péarvulog

100%

Lograr la integracion del 95 % de
alumnos(as) de la Comuna que presen
discapacidad auditiva, visual, intelectual, TEL

100%

Apoyar los Actos civic@ culturales de I3
Comuna en un85 % con la presencia de
futura Banda Instrumental del liceo Japén 20

0%

Permitir que el DAEM de Huasco cuente con
% del aporte que le corresponde al personal
Educacion al jubilarse.

100%

Elevar el rendimiento escolar un 5% sobre
base de lo alcanzado actualmente.

90%
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VI CONCLUSION Y PARTICIACION

6.1 Conclusion, Glosario, ParticipacidADEM 2015
a. Conclusién

Tenemos Metas fijadas y nos proponemos a cumplirlas, y a monitorear las metas
propuestas también por los Establecimientos de la Comuna, a fomentar un clima de respeto
y de comunicacion fluida entre todos los estamentos educativos.

Reiteramos que estproceso de gran complejidad y metas a cumplir a largo plazo,
requiere de aportes y apoyos que urgen segun lo expresado en nuestro PADEM, dada la
realidad que vive actualmente nuestra comuna y teniendo claro el concepto expresado por
el Supremo Gobierno 1 Educadios Sa f I LINAYOALI f KSNNF YASydl
pobreza de nuestro pais y que ésta es responsabilidad de tgdes,espera de la Nueva
Reforma de Educacionol#itamos la aprobacion de este instrumento fundamental para
enfrentar con grspectivas seguras la formacién de nuestros nifios y nifias, jovenes con
identidad, valores morales y éticos que les ayuden a forjar una vida digna en un ambiente
de paz y justicia.

Esperamos contar con la participacion de los padres, apoderados y aumno
Docentes y asistentes, para la mejora continua del procedimiento en la ejecucion de este
Documento, y que ademas sea un facilitador de informacion con respecto a nuestro
trabajo, para toda la Comunidad.
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b. Glosario

PADEM
PEI
DAEM
JUNAEB
SIMCE
SEP
PME
PIE

INE
SIGE
CASEN
FAGME
UTP
PSU
MINEDUC
TIC

NEE

HC

TP
SENDA

Plan Anual De Desarrollo tgtivo Municipal

Proyecto Educativo Institucional

Departamento De Adminisacion de leEducacion Municipal
Junta Nacional De Auxilio Escolar y Becas

Sistema B Medicion de la Calidad deHBalucacion
Subvencion Especial Preferencial

Plan de Mejoramiento Educativo.

Programa de Integracién Escolar.

Instituto Nacional De Estadisticas.

Sistema Informacion General Del Estudiante.
Caracterizacion Socioeconomica.

Fondo De Apyo a La Gestién Municipal d&ucacion.
Unidad Técnica Pedagogica.

Prueba De Seleccion Universitaria.

Ministerio De Educacion.

Tecnologias De La Informacion y la Comunicacion.
Necesidades Educativas Especiales.
HumanistaCientifico.

Técnico Profesional.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del

Consumo de Drogas y Alcohol
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C. Participantes PADEM 2015

La Comisién encargadte la elaboacion del PADEM 2015est4 formada por las
siguientes personas pertenecientes a los diversos estamentos dedad&on en la Comuna
de HuascoEstas son:

Nombre y Cargo Firma

Sr. Herman Castillo Castillo
Jefe Departamento d&ducacion (S)

Sr. Jorge Vasquez Widner
Jefe Finanzas
Daem Huasco

Sra.Gabriela Monroy Rojas
Coordinadora Comunal SEP
DAEM HUASCO

Sr. Pedro Vega Flores
Director Establecimiento J&sMiguelCarrera
Huasco

Sra. Marta Ruz Pérez
Directora Establecimiento Mireya ZuletAstudillo
Huasco

Sr. Nelson Cortés Talamilla
Director Establecimiento El Olivar
Huasco Bajo

Sr. José Romero Guerra
Encargado EstablecimientduralPablo Neruda
Carrizal

Sr. Eduardo Rodriguez Poyanco
Encargaddestablecimiento Rural Moisés Lopez Trujil
Canto de Agua

Sr. Sergio Castillo Gamboa
Director Liceo Japdn
Huasco
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